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Offentligt
Ledergruppﬁn Fyn
Sonior By
Jobseqgning der virker — 4 ud af 10 kommer i arbejde
Baggrund

Ledergruppen Fyn er en af 24 foreninger under Senior Erhverv Danmark.

Senior Erhverv Danmark star over for en kraftig reduktlon_ af st@tten fil sin aktlve

arbejdsmarkedet igen.

Senior Erhvery Danm

5t gode resultater mht. at skaffe jobs til sine

dsat vaasentligt,

it den aktivef
hed for igen

emmer sma 4.000 virksomh

rv Danmarks me

. Det svarer til, af ca. 40% af medl
ca. halvdelen {ca. 20% = ¢

dlemmerne

Erhverv Danmark gt
statier hinanden i jobsggn

Mal
Det er Ledergruppen Fyns mal med denne henvendelse, at stgtten som minimum opretholdes pa

2013-niveau, sa den gode og aktive indsats for at f4 mediemmerne i job igen kan fortsaettes — i
2014 og arene frem.

Ledergruppen Fyn
Kai Bork
Formand

Ledergruppen Fyn

- en forening i Senior Erhverv Danmark
Ansgargade 7A, DK-5000 Odense C
TIf: 66 12 84 20 - e-mail: mail@ledergruppen-fyn.dk - www.ledergruppen-fyn.dk
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Kvalificerede medarbejdere
til det danske arbejdsmarked

vis din virksomhed elier institution stér og
mangler eri ny medarbejdery kan du med
fordel kontakte Senfor Erhverv.

Her stér ca. 1700 medlemmer klar til at bestride jobs
inden for stort set alle omrader og brancher. Feelles
for dem alle er, at-de er erfarne, motiverede og sta-
hile, og du kan regne med en engageret indsats fra
den forste dag, Deres faglige kompetencer, livserfa-
ring og menneskekundskab er en afgjort gevinst for
det faglige s:ag sociale kiima pd arbejdspladsen, og
medwrker tH positiv trivéel og et godt arbejdsmiljg.

Jobformidling gennem
Senior Brhverv er den
billigste i Danmark

ormidiingen er uden oinkostninger for virk-
somheder. Billigere kan det ikke gores,

Kontakt den nasrmeste Senior Erhvery afdeling. Job-
formidiing gennem Senior Erhverv er hurtig

og effektiv, 0g du kan spare penge til jobannoncer,
headhuntere ag vikarbureauer

Medarbejdere kan spges pé
www‘ seniorerhverdanmark.dk, "find medarbejder”.
Flere afdelinger tilbyder abonnement pa et Cv-kata-
log, hvor du hver méned kan f3 en opdateret over~
sigt med medfammemes kompetencer, overskueligt
fordelt p8 uddannelser, erhverv og jobpnsker. Dat
giver mulighed for i ro oy mag at finde relevante
kandidater og samtidig undgs at gennemlaese flere
hundrede ansﬁgnmgerf







Senior Erxhverv
sgger dig som medlem...

Du har lsest denne bro-
chure og faet lyst til at
blive medlem af Senior Er-
hverv, nu skal dy blot kon-
takte din lokale afdeling.
/ Kontaktinfo findes neden-
for, ellers finder du os
nemmest ved at g8 ind pé
www.seniorerbvervdanmark.dk
&g kiikke pa Danmarkskortet,

Du skal veare over 50 &r og jabmgemde? 0g

du skal aktivt yde hjselp til selvhjaelp I | for-

eningen, Til gengasid titbyder vi 6gsa hjselp

den madsatte vaj, og du vil blive en del af et

amfatt&nda natvaerk mesz masser af tiibud der
Ejs; der ér metiverende cag akﬁvemnda

vi glséder os tit at hore fra digl
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