
 

 

 

De lokale virksomhedsrettede initiativer er uvurderlige for beskæftigelsesindsatsen. 

  

Køge Kommune og Det lokale Beskæftigelsesråd i Køge vil hermed udtrykke dyb utilfredshed 

over at Folketinget med Finanslov 2013 for tredje år i træk har beskåret LBR’s midler til 

virksomhedsrettede aktiviteter. Blot en fjerdedel er der tilbage i år ift. niveauet i 2010. Det ser 

vi som en nedprioritering af, og manglende forståelse for, LBR’s bidrag ti l den lokale 

beskæftigelsesindsats 

 

I særdeleshed vil vi pege på den betydning, som de virksomhedsrettede initiativer har for at 

parterne involverer sig tager medansvar for indsatsen. 

 

Ofte har LBR igangsat nyskabende projekter, som har anvist nye veje til beskæftigelse, socialt 

ansvar og reduktion af sygefravær. Og ofte har resultaterne været så gode, at LBR’s initiativer 

er blevet videreført i den ordinære indsats. 

 

I 2012 har Jobcenter Køge på LBR’s initiativ gjort en ekstraordinært stærk og tidlig indsats for 

de udfaldstruede forsikrede. LBR’s midler gjorde det muligt at igangsætte en intensiv indsats for 

en del af målgruppen, og da metoden viste sig effektiv fulgte Byrådet efter med 

ekstrabevillinger, hvorved indsatsen kom til at opfatte mere end 90 % af målgruppen. 

 

Siden starten i 2007 har LBR været en inspirerende og trendsættende medspiller for politikere 

og jobcenter.  

 

Både dette negative signal til de lokale parter og de reducerede muligheder for nyskabende 

initiativer er gift for den lokale beskæftigelsesindsats. 

 

Vi deler meget gerne vores viden og erfaringer med alle, og står til rådighed med uddybende 

oplysninger. 

 

 

Med venlig hilsen 
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