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Beskæftigelsesministeriet. København, den 23. oktober 2012.

a. Beskæftigelsesministeriet anmoder om Finansudvalgets tilslutning til at disponere delelementer i
regeringens udspil om ”Et godt og langt arbejdsliv for alle” i finansåret 2012 som led i målretning af
Forebyggelsesfonden, herunder at anvende:
• 10 mio. kr. til en handlingsplan mod arbejdsulykker i bygge- og anlægsbranchen
• 2 mio. kr. til forsøg med en tidlig indsats for arbejdsskadede
• 52 mio. kr. til implementering af rehabiliteringsteams.

Initiativet medfører ikke merudgifter for staten i 2012, da udgifterne afholdes af de på finansloven
opførte bevillinger 17.21.11. Forebyggelsesfonden og 17.21.41. Forebyggende indsatser.

b. Som led i regeringens udspil om ”Et godt og langt arbejdsliv for alle” gennemføres en målretning
af Forebyggelsesfonden, der samtidig skifter navn til Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse.

Målretningen indebærer bl.a., at der afsættes 10 mio. kr. i 2012 til en handlingsplan mod arbejdsu-
lykker i bygge- og anlægsbranchen. Som led i handlingsplanen skal Arbejdstilsynet gennemføre flere
landsdækkende kontrolaktioner på byggepladser. Handlingsplanen gennemføres i regi af Arbejdstil-
synet og der søges derfor om adgang at overføre 10,0 mio. kr. fra konto 17.21.11. Forebyggelsesfon-
den til konto 17.21.01. Arbejdstilsynet på forslag til lov om tillægsbevilling for 2012.

En andel af de disponerede midler skal anvendes til aflønning af tilsynsførende mv. i Arbejdstilsy-
net, hvorfor Arbejdstilsynets lønsumsramme for 2012 forhøjes med 7,1 mio. kr. på forslag til lov om
tillægsbevilling for 2012.

Målretningen indebærer endvidere, at der afsættes 2 mio. kr. i 2012 til forsøg med en tidlig indsats
overfor arbejdsskaderamte. Forsøget gennemføres i regi af Arbejdsskadesstyrelsen, og der søges der-
for om adgang at overføre 2,0 mio. kr. fra konto 17.21.11. Forebyggelsesfonden til konto 17.23.01.
Arbejdsskadestyrelsen på forslag til lov om tillægsbevilling for 2012.

Målretningen indebærer derudover, at der afsættes 52 mio. kr. i 2012 til implementering af rehabili-
teringsteams med henblik på at igangsætte en række forskellige initiativer, der understøtter indførel-
sen af ressourceforløb og rehabiliteringsteam i forbindelse med implementeringen og forberedelsen
af reformen af førtidspension og fleksjob. Initiativet forankres i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der søges
derfor om adgang til at overføre 52,0 mio. kr. fra konto 17.21.41. Forebyggende indsatser til ny kon-
to 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteams (reservationsbevilling) på forslaget til lov om til-
lægsbevilling for 2012.
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Bevillingen anvendes bl.a. til en opstartskampagne i november-december 2012 rettet mod kommu-
ner og andre relevante aktører, herunder praktiserende læger, regioner, sygehuse m.fl. med henblik
på at udbrede intentionerne bag rehabiliteringsteam, ressourceforløb og samarbejdet mellem kommu-
ne og sundhedsvæsen mv. For hovedkontoen gælder, at tilskud kan gives som tilsagn, ligesom be-
skæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbetaling af tilskud, såfremt det skøn-
nes nødvendigt for at sikre projektet, eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk
forsvarligt.

Der afsættes endvidere bevilling til at igangsætte forsøgs- og metodeudviklingsaktiviteter i kom-
muner eller hos andre relevante aktører, og der udmeldes tilsagn om tilskud til en række projekter
med udgiftsforpligtende virkning i 2012. Intentionen er at facilitere og smidiggøre processen i for-
bindelse med etableringen af rehabiliteringsteams, samarbejdet mellem kommune og region samt op-
følgningen på ressourceforløb mv. Derudover kan aktiviteterne f.eks. omfatte udvikling og afprøv-
ning af tilbud målrettet personer, der får deres sag forelagt rehabiliteringsteamet samt andre aktivite-
ter, der kan understøtte, at personer i ressourceforløb får en effektiv aktiv indsats.

Dernæst er der afsat bevilling til udvikling af centrale redskaber til støtte for ressourceforløb og
rehabiliteringsteams, herunder udvikling og afholdelse af uddannelses- og opkvalificeringsaktiviteter
for relevante medarbejdere. Oprettelsen af opkvalificeringstilbud igangsættes i 2012.

Et eventuelt mindreforbrug i 2012 vil kunne videreføres og anvendes i 2013. Initiativet løber til
udgangen af 2014 med afløbsaktiviteter ind i 2015. Bevillingen til indsatsen i 2013 og 2014 indarbej-
des på ændringsforslaget til finansloven for 2013.

Bevillingen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Der kan på lov om tillægsbevilling overfø-
res op til 3 pct. af bevillingen til administration i Arbejdsmarkedsstyrelsen, heraf kan op til 2/3 an-
vendes til lønsum, dog maksimalt svarende til den faktiske udgift.

De bevillingsmæssige konsekvenser i 2012 kan specificeres således på under- og standardkonti:

Handlingsplan mod arbejdsulykker i bygge- og anlægsbranchen:
§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev. )

10. Almindelig virksomhed
Udgift
18. Lønninger 7,1 mio. kr.
22. Andre ordinære driftsom-

kostninger
2,9 mio. kr.

§ 17.21.11. Forebyggelsesfonden (Reservationsbevilling)
10. Forebyggelsesfonden

Udgift
46. Tilskud til anden virk-

somhed
- 10,0 mio. kr.

Forsøg med tidlig indsats for arbejdsskadede:
§ 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (Statsvirksomhed)

30. Forsøg med tidlig indsats overfor ar-
bejdsskaderamte
Udgift
18. Lønninger 0,6 mio. kr.
22. Andre ordinære driftsom-

kostninger
1,4 mio. kr.
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§ 17.21.11. Forebyggelsesfonden (Reservationsbevilling)
10. Forebyggelsesfonden

Udgift
46. Tilskud til anden virk-

somhed
- 2,0 mio. kr.

Implementering af rehabiliteringsteams:
§ 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteams (tekstanm.

115) (Reservationsbev. ) (Ny konto)
10. Implementering af rehabiliterings-

teams
Udgift
22. Andre ordinære driftsom-

kostninger
17,0 mio. kr.

42. Overførselsudgifter til
kommuner og regioner

35,0 mio. kr.

§ 17.21.41. Forebyggende indsatser (Reservationsbevilling)
10. Forebyggende indsatser

Udgift
46. Tilskud til anden virk-

somhed
- 52,0 mio. kr.

c. Aktstykket forelægges Finansudvalget nu af hensyn til at tilvejebringe bevillingsmæssig hjemmel
til at gennemføre de aftalte aktiviteter i 2012.

e. Under henvisning til ovenstående anmodes om tilslutning til at disponere delelementer i regerin-
gens udspil om ”Et godt og langt arbejdsliv for alle” i finansåret 2012 som led i målretning af Fore-
byggelsesfonden således at der på forslag til lov om tillægsbevilling for 2012 opføres følgende:

§ 17.21.01. Arbejdstilsynet (Driftsbev. )
Udgift 10,0 mio. kr.

§ 17.21.11. Forebyggelsesfonden (Reservationsbevilling)
Udgift - 12,0 mio. kr.

§ 17.21.41. Forebyggende indsatser (Reservationsbevilling)
Udgift - 52,0 mio. kr.

§ 17.23.01. Arbejdsskadestyrelsen (Statsvirksomhed)
Udgift 2,0 mio. kr.

§ 17.46.78. Implementering af rehabiliteringsteams (Reservati-
onsbev. ) (Ny konto)
Udgift 52,0 mio. kr.
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f. Finansministeriets tilslutning foreligger.

København, den 23. oktober 2012

METTE FREDERIKSEN

/ Mikkel Dirks

Til Finansudvalget.
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