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Folketingsmedlem Christian Juhl (EL) har den 3. september 2012 stillet felgende 11. september 2012

spgrgsmal nr. S 3997, som hermed besvares.
J.nr. 2012-0006834

Spgrgsmal nr. S 3997:

”Hvad er ministerens vurdering af de fire effekter af aktivering, som Fredericia
Kommune arbejder med, herunder ikke mindst »skreemmeeffekten«, og vurderer
ministeren, at disse effekter og arbejdsmetoder ligger inden for ministerens
vejledning/instruks til kommunernes aktivering?”

Endeligt svar:

Jeg vil indledningsvist sla fast, at regeringens mal for beskeftigelsesindsatsen er, at
den skal sikre, dels at arbejdslase bruger ledighedsperioder til at styrke deres kom-
petencer og kommer i arbejde. Og dels at danske virksomheder har den ngdvendige
arbejdskraft med de relevante kvalifikationer.

Malet er ikke at skremme arbejdslase veek fra beskaftigelsessystemet med me-
ningslgse aktiveringstiloud. Tvaertimod. Derfor har regeringen ogsa senest afskaffet
den endelgse raekke af jobsagningskurser, som en del ledige har veeret udsat for.
Det er endnu et skridt i retningen af en beskeeftigelsespolitik, hvor vi satser mere pa
at give arbejdslgse reelle kompetencer, viden og uddannelse frem for at aktivere for
aktiveringens skyld. Nar det er sagt, er det selvfalgelig vigtigt, at ledighedsperioder
bliver s& korte som muligt.

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at der i videnskabelige effektstudier normalt
opereres med fire effekttyper: Sorterings-, motivations-, fastholdelses- og opkvali-
ficeringseffekt.

De omtalte effektbegreber indgar ikke i vejledninger og instruktioner til kommu-

nerne, og Fredericia kommunes version af de fire effektbegreber star for egen reg-
ning.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



