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Folketingsmedlem Per Clausen (EL) har den 20. april 2012 stillet mig følgende 
spørgsmål S 3009, som jeg hermed skal besvare.

Spørgsmål nr. S 3009:

"Mener ministeren, at det er rimeligt, at energinet.dk har lønninger, der i gennemsnit 
er 10.000 kr. højere end lønningerne i DONG?"

Svar

Det samlede, vægtede lønindeks for Energinet.dk ligger på niveau med branchen 
som helhed. 

En sammenligning af virksomheders lønniveau alene på baggrund af summariske 
gennemsnitstal er usikker, da denne form for sammenligning ikke tager højde for 
forskelle i medarbejder- og opgavesammensætning. Energinet.dk har udliciteret en 
del af virksomhedens mindre løntunge opgaver og en del af medarbejderstaben hos 
Energinet.dk er omfattet af døgnbemandede og driftskritiske vagtordninger. Begge 
disse forhold medfører alt andet lige større gennemsnitlige omkostninger til aflønning.

Energinet.dk er desuden en meget videnstung virksomhed, der på samfundets vegne 
har ansvaret for forsyningssikkerheden i Danmark og skal sikre en velfungerende 
konkurrence på el- og gasmarkederne til gavn for virksomheder og forbrugere. Løn-
niveauet afspejler Energinet.dk’s specifikke medarbejderbehov såvel som udbud og 
efterspørgsel efter højt kvalificerede medarbejdere. I 2011 udgjorde ansatte med en 
akademisk uddannelse i alt 60 % af Energinet.dk’s samlede medarbejderantal.

Med venlig hilsen

Martin Lidegaard
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