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Folketingsmedlem Inger Støjberg (V) har den 23. februar 2012 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 2326, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. S 2326:

Mener ministeren, som udtrykt under samrådet i Beskæftigelsesudvalget den 22. 
februar 2012, at værtsfamiliernes betaling til au pairs skal forstås således, at »der 
ikke er tale om løn, men tale om lommepenge«, eller mener ministeren i lighed 
med skatteministeren, jf. skriftligt svar på spørgsmål nr. S 1705 af 17. januar 2012, 
at der reelt er tale om lønindkomst?

Endeligt svar:

Rammen for et au pair ophold i Danmark er au pair overenskomsten fra 1969. Det
følger heraf, at formålet med et au pair ophold er, at au pairen gennem et ophold i 
en værtsfamilie får en kulturel oplevelse og mulighed for at forbedre sine sproglige 
og evt. faglige kundskaber. Au pairen deltager i de huslige opgaver i værtsfamilien, 
mens værtsfamilien yder fri logi og kost samt lommepenge. 

Udlændingeretligt betragtes en au pair ikke som en arbejdstager, og den kontante 
ydelse, som værtsfamilien yder au pairen, betragtes ikke som løn.

Det ændrer dog ikke ved, at en au pair i andre henseender kan være omfattet af 
samme regler som gælder for arbejdstagere, som det eksempelvis fremgår af 
skatteministerens besvarelse af spørgsmål S 1705. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


