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Folketingsmedlem Finn Sørensen (EL) har den 14. februar 2012 stillet følgende 
spørgsmål nr. S 2196, som hermed besvares.

Spørgsmål nr. S 2196:
”Er ministeren enig i, at hvis en sygemeldt er erklæret uegnet til at vende tilbage på 
arbejdsmarkedet på ordinære vilkår og mulighederne for revalidering er udtømte, 
så skal borgeren visiteres til enten et fleksjob eller førtidspension?”

Endeligt svar:
Jeg er enig i, at en borger, der har en varig og væsentlig nedsættelse af arbejdsev-
nen, ikke må stå uden forsørgelse. 

Det er borgerens kommune, der vurderer, om en person opfylder betingelserne for 
fleksjob eller førtidspension, herunder om arbejdsevnen er væsentligt og varigt 
nedsat. Hvis kommunen derfor har vurderet, at borgeren har en varig og væsentlig 
nedsat arbejdsevne, men ikke opfylder betingelserne for førtidspension, vil den på-
gældende skulle visiteres til et fleksjob.

Dette fremgår fx af Ankestyrelsens Principafgørelse A-32-02, at en borger, som fik 
afslag på førtidspension, skulle visiteres til fleksjob, fordi hun havde været forsøgt 
revalideret og arbejdsprøvet, uden at det var lykkedes at opnå beskæftigelse på 
normale vilkår på arbejdsmarkedet.

Reglerne om førtidspension hører under social- og integrationsministerens ressort-
område. Svaret på spørgsmålet er derfor udarbejdet i samarbejde med social- og in-
tegrationsministeren.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


