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Folketingets Lovsekretariat
Folketinget
Christiansborg
1240 København K

Hermed fremsendes svar på spørgsmål S 3305 stillet af Pernille Skipper (EL) den 
16. maj 2012.

Med venlig hilsen

Morten Østergaard
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Ministeren for forskning, innovation og videregående uddannelsers besva-
relse af spørgsmål S 3305 stillet af Pernille Skipper (EL) den 16. maj 2012

Spørgsmål S 3305

Vil ministeren redegøre for, om ministeren eventuelt vil være indstillet på at re-
gulere adgangen til bijob for ansatte på universiteterne, jf. artiklen ”Studerende: 
Underviseres dobbeltjob er ude i hampen”, bragt på Politiken.dk den 11. maj 
2012?

Svar

Tidligere skulle ledelsen ved de danske universiteter anmelde deres bibeskæfti-
gelse til Videnskabsministeriet/Uddannelsesministeriet. Det blev ændret i 2008 
som led i en regelsanering. 

Der skal nu i stedet gives en orientering til universitetets øverste ledelse, således 
at der kan tages stilling til, om fx det timemæssige omfang og risikoen for inte-
ressekonflikt gør bibeskæftigelsen uforenelig med stillingen på universitetet.

Også forskere indberetter bibeskæftigelse, der kan give anledning til habilitets-
problemer.

Stillingen som undervisningsassistent, der som bekendt ikke er en forskerstilling, 
og som der henvises til i artiklen, er som nævnt i mit svar på spørgsmål S 3303 
en deltidsstilling. Derfor er det naturligt, at undervisningsassistenter har anden 
beskæftigelse.

Det forekommer mig ikke rimeligt, at begrænse deltidsansattes mulighed for at 
supplere deres indtægt med indtægter gennem anden beskæftigelse.

På den baggrund ser jeg umiddelbart ikke grund til yderligere at regulere adgan-
gen til bibeskæftigelse for de ansatte på universiteterne.


