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LIGESTILLINGSVURDERING AF
LOVFORSLAG

7. februar 2012

Lovforslag om aendring af lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter,

Sagsnr. 2011-1074

L nr 90 DEP-JAIC/DEPVIM/SCH
Myndighed/Afsender Beskeeftigelsesministeriet

Lovens ikrafttreedelsesdato 1. juni 2012

Kontaktperson Vibeke Mgller Mikkelstrup

Telefon 72205089

E-mail vim@bm.dk

Baggrund for loven

Det er i stigende grad vanskeligt at samle det ngdvendige antal dommere og sup-
pleanter til de enkelte hovedforhandlinger i Arbejdsretten. Det skyldes bl.a., at ho-
vedorganisationerne, Landsorganisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgi-
verforening (DA), pa grund af struktureendringer blandt arbejdsmarkedets organisa-
tioner i de senere ar, er afskaret fra at udpege "egne” dommere til den enkelte ho-
vedforhandling. Derudover har dannelsen af faerre og starre advokatkontorer i sti-
gende grad afskaret de dommere, der udever advokatvirksomhed, fra at medvirke
pa grund af interessekonflikt mellem advokatkontoret og dets klienter.

De opstaede vanskeligheder kan mest hensigtsmaessigt afhjeelpes ved en adgang til
at gge antallet af suppleanter i Arbejdsretten.

Lovforslagets formal
Formalet er at kunne fastholde en hurtig, smidig og effektiv tvistlgsning af sager i
Arbejdsretten.

Den primaere malgruppe for lovforslaget
Lovforslaget er et teknisk forslag, der alene a&ndrer antallet af suppleanter i Ar-
bejdsretten.

Malgruppen er de grupper af organisationer og myndigheder, der er navnt i ar-
bejdsretsloven § 3, nr. 1-5, der efter forslagets ikrafttreeden far adgang til at indstil-
le de yderligere suppleanter til beskikkelse af beskeftigelsesministeren i en periode
frem til og med den 31. december 2012.

Den sekundaere malgruppe for lovforslaget

Samlet vurdering

Lovforslaget vurderes ikke at have ligestillingsmassige konsekvenser og forventes
ikke at ndre pa sammensatningen af beskikkede kvinder og meend i Arbejdsret-
ten.



