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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. februar 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 
2 (L 85), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Finn Sørensen
(EL).

Spørgsmål nr. 2:
”Jf. lovforslagets § 1, nr. 5, (ny affattelse af § 38 stk. 3) bedes ministeren oplyse, 
hvorfor ministeren ikke har fulgt indstillingen fra KTO og FTF? De to hovedorga-
nisationer mener, at det er uacceptabelt, at den syge kan miste sygedagpenge som 
følge af fejl i SDPI-løsningen, hos arbejdsgiveren eller a-kassen, og at der i stedet 
bør gælde den almindelige 6 mdrs. frist for krav på sygedagpenge.”

Endeligt svar:
Der er ikke tale om, at en sygemeldt skal miste retten til sygedagpenge, hvis der 
ikke er sendt et underretningsbrev fra SDPI-løsningen. Det er sikret ved, at der 
fastsættes klare regler om, hvordan den sygemeldte skal forholde sig, hvis der ikke 
er sendt et brev fra SDPI-løsningen. 

Hvis en lønmodtager mod forventning ikke modtager et underretningsbrev fra 
SDPI-løsningen, så skal personen anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 
3 uger efter 1. fraværsdag. Anmodning sker ved at udfylde en blanket, som udleve-
res af kommunen. 

Fristen på de 3 uger er fastsat ud fra, at lønmodtageren skal have en rimelig frist ef-
ter først at have afventet modtagelsen af underretningsbrevet. Fristen på de 3 uger 
skal også ses i forhold til kommunens behov for at få oplysninger om sygefraværet 
inden for en rimelig frist. Det gælder særligt i relation til kommunens mulighed for 
at hjælpe den sygemeldte med en aktiv indsats og opfølgning, herunder at få ind-
hentet aktuel dokumentation for sygefraværet. 

Lønmodtageren vil blive informeret om fristerne af arbejdsløshedskassen i forbin-
delse med ledighed, samt i informationsmateriale som vil være tilgængeligt på Job-
net i forbindelse med registrering af sygemeldingen eller ved henvendelse til kom-
munen for vejledning om retten til sygedagpenge. 
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