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Hgringssvar pa forslag til lovforslag om aendring af lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel (Forenkling af indsatsen for syge- og barselsdagpen-
gemodtagere, § 58 a aftale for selvstaendige erhvervsdri-
vende med langvarig eller kronisk lidelse m.v.)

Arbejdsgiversiden (DA, SALA og Lederne) i Beskaeftigelsesrddet (BER) har 14.november 2011
modtaget hgring vedrgrende lovforslag om aendring af lov om sygedagpenge og BTF

lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (Forenkling af indsatsen for syge- pokp: 12709

og barselsdagpengemodtagere, § 58 a aftale for selvstaendige erhvervsdriven-

de med langvarig eller kronisk lidelse m.v.)

Arbejdsgiversiden har i den anledning fglgende bemaerkninger:

Bemaerkninger til § 1, nr. 5. Begraensning af fortrydelsesretten ved
bortfald af sygedagpenge til én gang

Arbejdsgiversiden har fglgende bemeerkninger til lovforslagets § 1, nr. 5, hvor
der indfgres en begraensning pa, hvor mange gange en sygedagpengemodtager
kan f& genoptaget udbetaling af sygedagpenge under et aktuelt sygeforlgb.

Forslaget er en del af trepartsaftalen om sygefravaer

Den nuvearende regel blev indfgrt ved udmgntningen af trepartsaftalen om sy-
gefraveer fra 2008.

Trepartsaftalen sendrede sdledes pa den tidligere regel om, at sygedagpengene
stoppede endeligt for resten af fravaersperioden, hvis sygemeldte ikke medvir-
kede i sygeopfglgningen.

Med udmgntningen af trepartsaftalen blev bestemmelsen sendret sdledes, at
dagpengeretten og dermed refusionen til arbejdsgiveren kun mistes, sd laenge
den sygemeldte medarbejder ikke deltager i kommunens opfglgning. Det blev
aftalt i 2008, at endringen skulle evalueres efter to ar.

Arbejdsgiversiden i BER mener, at en a&ndring af reglen skal afvente en samlet
evaluering af trepartsaftalen om sygefraveaer, der, jf. oplysninger fra Arbejds-
markedsstyrelsen, gennemfgres nu og frem til og med 1. halvar 2012.

Arbejdsgivere pavirkes af forslaget

Safremt forslaget gennemfgres pavirker andringen arbejdsgivere.

En sygedagpengemodtager er oftest beskaeftiget og modtager i mange tilfeelde
Ign under sygefraveeret fra arbejdspladsen. I de tilfeelde, hvor kommunen stop-
per sygedagpengene pga. udeblivelse fra f.eks. en opfslgningssamtale, s
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stopper virksomhedens mulighed ogsa for at fa refusion for sygedagpengene.

Arbejdsgiveren pafgres derfor i denne sammenhaeng udgifter, hvis medarbejde-
ren ikke medvirker i opfglgningen.

Det fremgar ikke af lovforslaget, hvor mange ekstra udgifter gennemfgrelsen af
lovforslaget forventes at palaegge arbejdsgivere. Dette bgr fremga af lovforsla-
get.

Information til arbejdsgivere om stop af sygedagpenge skal skarpes

Som led i udmgntningen af trepartsaftalen i 2008 blev det aftalt, at kommu-
nerne skal orientere arbejdspladsen, nar der er risiko for, at sygedagpenge-
modtageren mister sin ret til sygedagpenge. Det blev udmgntet i § 21, stk. 5 i
sygedagpengeloven. Der er imidlertid mange virksomheder, der ikke modtager
denne information.

For arbejdsgivere er denne informationen fra kommunen om mulig stop for
udbetaling af refusion for sygedagpenge meget afggrende af hensyn til mulig-
heden for at modtage refusion.

Mangler virksomheder denne information, s8 har virksomhederne heller ikke
mulighed for at ggre noget aktivt for at fa den sygemeldte til igen at deltage i
kommunernes opfglgningsindsats over for den sygemeldte. Dette var ogsa for-
malet med indfgrelsen af § 21, stk. 5.

Gennemfgres forslaget har en sygemeldt fremover “kun ét forsgg”, sd er det
endnu vigtigere, at der er en teet dialog mellem kommunen og virksomheden.

Gennemfgres forslaget finder Arbejdsgiversiden i BER, at det samtidigt er ngd-
vendigt at skeerpe kommunernes pligt til fgrst at underrette arbejdsgiveren.

Det foresl@s derfor, at kommunen skal underrette arbejdsgiveren bade i situa-
tioner, hvor der er risiko for, at medarbejderen mister retten til sygedagpenge
pga. manglende deltagelse (den nuveerende § 21, stk. 5) og efterfglgende, hvis
kommunen stopper sygedagpengeudbetaling i resten af sygeforlgbet pga.
manglende deltagelse.

For at skabe stgrst mulig incitament hos kommuner til at gore dette foreslar
Arbejdsgiversiden i BER, at der indfgres en bestemmelse, der sikrer, at hvis
kommunen undlader at underrette arbejdsgiveren, sd kan arbejdsgiveren fort-
saette med at modtage refusion.

8§ 1, nr. 6 om at sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fortidspensi-
on

Arbejdsgiversiden er ikke begejstret for dette forslag ud fra den betragtning, at
der ikke er taget hgjde for, at der er et mindre antal arbejdsgivere, der mister
refusionen for sygedagpenge, nar der stoppes for sygedagpengeudbetalinger
ved overgang til fgrtidspension.

Problemstillingen i lovforslaget gzelder sdledes ogsa i andre situationer, hvor en
sygemeldt lsnmodtager overgar til fartidspension, fleksjob eller revalidering.

Arbejdsgiversiden skal minde om, at der i trepartsaftalen fra 2008 blev aftalt,
at der i forbindelse med drgftelserne om at justere fgrtidspensionsreformen
skulle arbejdes pa at finde en hensigtsmaessig lgsning pa det problem, der op-
stdr, ndr en sygemeldt Isnmodtager overgar til fortidspension, fleksjob eller
revalidering. Problemet er, at gaeldende regler dels indebzerer, at den syge-
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meldte i en periode bade kan fa udbetalt I6n og modtage offentlig forsgrgelse,
dels at arbejdsgiverne i denne situation har et svaekket gkonomisk incitament
til at fastholde langtidssygemeldte personer, idet arbejdsgiverens refusion bort-
falder.

Det fremsatte forslag bidrager derfor ikke til en hensigtsmaessig Igsning pa den
problemstilling.

Konkrete bemaerkninger

Hvis forslaget fastholdes, finder Arbejdsgiversiden, at det som minimum af be-
meaerkningerne til lovforslaget (dvs. under bemarkningerne i afsnit 2.3.1 og i
bemaerkningerne til nr. 6) skal anfgres en bemaarkning om, at der er arbejdsgi-
vere, der udbetaler Ign til deres medarbejdere og som konsekvens af forslaget
mister refusionen for sygedagpengene.

Samtidigt fremgar det af det sammenfattende skema for "Vurdering af konse-
kvenserne af lovforslaget”, at der ikke er gkonomiske konsekvenser eller admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet for hele lovforslaget. Det ma vaere en
fejl.

Samtidigt er det afggrende, at arbejdsgivere ikke kan blive m@gdt med et evt.
tilbagebetalingskrav, hvis der bliver tildelt fgrtidspension med tilbagevirkende
kraft.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEIJDSGIVERFORENING
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