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Vedr.: Hering over udkast til forslag til lov om sendring af lov om sygedagpenge og
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel

KTO har modtaget ovenstdende udkast til lovforslag i hering ved mail af 24. oktober
2011.

Det oplyses, at lovforslaget er et led i aftalen om forenkling af beskaftigelsesindsatsen.
KTO har folgende bemarkninger til de enkelte forslag.

Arbejdsgivers pligt til at sende oplysninger til kommunen om sygefraveerssamtalen af-
skaffes (forslagets § 1, nr. 1 og 2)

KTO kan tilslutte sig forslaget. KTO er enig i, &ndringen vil indebare en administrativ
forenkling. KTO skal samtidig pege pa, at samtalen mellem arbejdsgiver og den syge-
meldte medarbejder skal fokusere pa at finde lesninger pa arbejdspladsen, som kan fa
medarbejderen hurtigere tilbage og fastholdt i job. Det kan derfor understotte formalet
med sygefraveerssamtalerne, at disse har en fortrolig karakter. KTO mener derfor samlet
set, at det er en forbedring at afskaffe arbejdsgiverens pligt til at sende oplysninger til
kommunen om samtalen.

Arbejdslashedskassens pligt til at holde sygesamtaler afskaffes (forslagets § 1, nr. 3 og 4)
KTO kan ogsa tilslutte sig dette forslag. Andringen indebzrer administrativ forenkling.
Endvidere finder KTO det hensigtsmassigt, at forslaget indeberer, at deltidsledige ikke
lengere skal mede til sygesamtaler hele tre steder (bade arbejdsgiver, arbejdsleshedskas-

se og jobcenter).

Graviditetsbetinget syge fritages for opfolgning (forslagets § 2, nr. 1 og 2)
KTO kan ligeledes tilslutte sig dette forslag, og KTO er enig i, at denne &ndring medfe-
rer administrativ forenkling.

Begraensning af fortrydelsesretten ved bortfald af sygedagpenge (forslagets § 1, nr. 5)
KTO kan ikke tilslutte sig dette forslag. Efter det oplyste vil @ndringen kun berere gan-
ske fa sygedagpengemodtagere (op mod 20 sygedagpengemodtagere vil miste sygedag-
penge). Men dette er en sarlig gruppe, idet det ofte er psykisk syge mennesker. Andrin-
gen indebzrer saledes ikke nogen navneveardig praktisk administrativ forenkling, men
vil ramme nogle fa sarbare mennesker, som der netop ber tages srlige hensyn til.



Sygedagpenge stoppes ved tilkendelse af fortidspension (forslagets § 1, nr. 6)

KTO kan ikke tilslutte sig dette forslag. De nugzldende regler betyder ikke dobbeltfor-
sergelse. Sygedagpengene indgar i indtaegtsgrundlaget for beregning af fortidspension, og
modregningen er indrettet sdledes, at sygedagpengemodtagere, der tilkendes fertidspensi-
on, far en mere glidende overgang til nedgangen i indtagt. Endvidere gores opmarksom
pa, at for de, som modtager len under sygdom, vil forslaget indebzre, at arbejdsgiveren
vil afskeres fra at modtage sygedagpengerefusion. Det giver arbejdsgiveren et incitament
til at indlede en afskedssag pa et tidligere tidspunkt, for ansatte med l&ngerevarende syg-
dom. Dette synes ikke at vare i overensstemmelse med gnsket om at fastholde sygemeld-
tes tilknytning til arbejdsmarkedet. KTO finder det heller ikke enskeligt eller rimeligt, at
socialt ansvarlige arbejdsgivere, som ikke afskediger sygemeldte, risikerer en gkonomisk
straf.

KTO har ikke bemarkninger i forhold til forslagene til &ndringer i reglerne for selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

KTO henviser endvidere til eventuelle horingssvar fra KTO’s medlemsorganisationer og
fra LO, FTF og AC.
Med venlig hilsen
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