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Emne Svar: Hering over forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser j.nr. 063.76K.261

J.nr. 063.76K.261

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) takker for modtagelsen af forsiag til lov om zendring af lov
om erhvervsuddannelser til haring. Vi har leest forslaget og har ingen kommentarer.

Venlig hilsen

Pernille Hjermov
Evalueringskonsulent

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)
@stbanegade 55, 3. sal

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 3555 0101
Direkte: 3525 4735
Fax: 3555 1011
E-mail: peh@eva.dk
Web: www.eva.dk
Til Danmarks Evalueringsinstitut
Fra KN.Agentsigner@uvm.dk [KN.Agentsigner@uvm.dk]
Emne Haring over forslag til lov om aendring af iov om erhvervsuddannelser
Sendt 25-11-2011 16:04:44

Reference: 063.76k.261

Hermed udsendes udkast til forslag til lov om andring af lov om
erhvervsuddannelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsneevnet
m.v.) til hgring.

Haringsbrev:

(See attached file: Haringsbrev.doc)

Haringsliste:

(See attached file: Horingsliste doc)

Udkast tit lovforslag:

(See attached file: Heringsversion af lovforslag vedr.
Tvistighedsnaevnet.doc)

Bemaerk hgringsfristen er fredag den 9. december 2011 kl. 12.

Specialkonsulent Stine Kvist Kristiansen

Ministeriet for Barn og Undervisning

Uddannelsesstyrelsen

Kontor for erhvervsfaglige uddannelser, egu og produktionsskoler
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Tif.: 3392 5000, Direkte TIf.: 3392 5505
Fax: 3392 5302, E-mail: Stine Kvist Kristiansen@udst.dk



Oanmarks
Vejlederforening

Til: Ministeriet for Bgrn og Undervisning,
Uddannelsesstyrelsen, Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser,
Frederiksholms Kanal 26, 1220 Kgbenhavn K

Fra: Danmarks Vejlederforening

30. november 2011

Hgringssvar vedr. forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser (Effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende dette lovforslag.

Vi ser lovforslaget som et fornuftigt tiltag, der kan sikre en hurtigere sagsbehandling vedrgrende afggrelser
i sager om tvistigheder mellem elever og praktikvirksomheder inden for erhvervsuddannelserne.

Med venlig hilsen

Danmarks Vejlederforening
v/ Helene Valgreen, formand og Morten Bjerregaard, nastformand
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Emne J.nr. 063.76K.261 - Lovforslag om effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnaevnet

SDH historik: 09-12-2011 10:34:11 - Overfart til sag nummer 063.76K.261 :
Hering over lovforslag vedr. Tvistighedsnaevnet, med
svarlebenummer 559.88K.263.

Til Barne- og Undervisningsministeriet
Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser

Under henvisning til Barne- og Undervisningsministeriets brev af 25.
november 2011 skal Dansk Arbejdsgiverforening (DA) meddele, at DA
tilslutter sig lovforslaget.

Det fremgar at de almindelige bemeerkninger, afsnit 2.2.1, at

Tvistighedsnaevnets praksis i forbindelse med tilkendelse af erstatning for
uberettiget opheevelse af en uddannelsesaftale er at tilkende et fast
belgb uden naermere opgorelse af skadelidtes tab.

Tvistighedsnaevnets praksis i forbindelse med elevers erstatningskrav er
at tilkende et fast beleb, som for tiden er p& 30.000 kr.
Erstatningsbelobet er under henvisning til karakteren af arbejdsgivers
misligholdelse i en reekke sager blevet forhgjet skonsmaessigt p&
baggrund af sagernes konkrete omstaendigheder.

Tvistighedsneevnets praksis i forbindelse med arbejdsgiveres
erstatningskrav er at tilkende arbejdsgiveren en halv m8neds elevign.
Erstatningen er i enkelte tilfeelde blevet forhgjet pd baggrund af sagernes
konkrete omstaendigheder.

DA leegger til grund, at Tvistighedsnaevnets praksis, jf. ovenfor ved

tilkendelse af erstatning for uberettiget ophaevelse kan viderefgres
ueendret efter lovforslagets vedtagelse.

Med venlig hilsen

Simon Neergaard-Holm
Chefkonsulent
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Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Sendt via E-mail: euefup@udst.dk

Valby den 8. december 2011
Vedrgrende sags.nr.: 063.76K.261

Horingssvar vedrgrende forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser
(Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.)

Ved e-mail af 25. november 2011 har Ministeriet for Bgrn og Undervisning, Uddannelsesstyrelsen
fremsendt udkast til forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser (Effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnaevnet m.v.), idet man har bedt om eventuelle kommentarer til forslaget senest
fredag den 9. december 2011.

Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne (DE-B) har ingen yderligere kommentarer til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Thomas K. Ankersen
Konsulent



Ministeriet for Barn og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen

s

DATATILSYNET

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Sendt til: euefup@udst.dk

30. november 2011

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk

J.nr. 2011-112-0480
Sagsbehandier
Kristian Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om @ndring af lov om
erhvervsuddannelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnaevnet
m.v.)

Ved e-mail af 25. november 2011 har Ministeriet for Bern og Undervisning
anmodet Datatilsynet om bemeerkninger til ovenn®vnte udkast.

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til bemaerkninger.

Datatilsynet forudsatter, at persondatalovens' bestemmelser vil blive iagttaget
i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge
af lovforslagets bestemmelser.

Datatilsynet skal for en god ordens skyld bemarke, at det folger af personda-
talovens § 57, at der ved udarbejdelse af bekendtgorelser, cirkulerer eller lig-
nende generelle retsforskrifter, der har betydning for beskyttelsen af privatli-
vet i forbindelse med behandling af oplysninger, skal der indhentes en udta-

lelse fra Datatilsynet.

Kopi af dette brev sendes til Justitsministeriets Lovafdeling til orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Poulsen

"Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer



Helle Bernskov Til "euefup@udst.dk” <euefup@udst.dk>
<HBR@domstolsstyreisen.d
k> cc
01-12-2011 11:59 bee
Emne j.nr. 063.76K.261

SDH historik: 02-12-2011 15:01:14 - Overfert til sag nummer 063.76K.261 :
Hering over lovforslag vedr. Tvistighedsnaevnet, med
svarigbenummer 528.95K.263.

Domstolsstyrelsen takker for at vare medtaget i hgring over forslag til lov om andring af
lov om erhvervsuddannelser ved hgring modtaget pr. e-mail den 28. november 2011.12.01

Domstolsstyreisen har ikke bemaerkninger til forslaget til andringslov

Med venlig hilsen

Helle Bernskov
Projektieder

Direkte +45 99 68 42 23
hbr@domstolsstyrelsen.dk

Domstolsstyrelsen

Rets-, Kvalitets- og Udviklingscentret
5t Kongensgade 1-3

1264 Kebenhavn K

Tif, + 45 70 10 33 22

Fax + 4570 10 44 55
www.domstol.dk

o4 Teenk pé& miljget, for du udskriver.



Charlotte Enevoldsen Tl “euefup@udst.dk™ <euefup@udst.dk>
<cen@fanet.dk>

08-12-2011 16:23

cc

bce

Emne j.nr. 063.76K.261 - hering over forslag til lov om sendring af
; lov om erhvervsuddannelser
SDH historik: 09-12-2011 10:31:34 - Overfert til sag nummer 063.76K.261 :
Hering over lovforslag vedr. Tvistighedsnzevnet, med
svarigbenummer 559.84K.263.

Til Ministeriet for Bgrn og Undervisning

FA takker for modtagelsen af hgring over forslag til lov om aendring af lov om
erhvervsuddannelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.).

FA har ingen bemaerkninger til forsliaget.

Med venlig hilsen
Charlotte Enevoldsen
Politisk konsulent

Telefon: +45 3391 4700
Direkte: +45 3338 1660
Email: cen@fanet.dk
Web: www.fanet.dk

F FINAMNSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENMING

PEEC_
———

Amaliegade 7
1256 Kgbenhavn K



Jergen Pater <jopa@ftf.dk> Til euefup@udst.dk

28-11-2011 12:50 cC
bce
Emne j.nr.063.76K.261
SDH historik: 02-12-2011 13:56:04 - Overfart til sag nummer 063.76K.261 :

Hering over lovforsiag vedr. Tvistighedsnaevnet, med
svarlebenummer 528.32K.263.

Til Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser

FTF har modtaget forslag til lov om aendring af lov om erhvervsuddannelser (Effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnaevnet m.v.) til hgring:

FTF har ingen bemaerkninger til forslaget.

Venlig hilsen

Jorgen Pater
Konsulent
TIf: +45 33 36 88 16 - Mobil; +45 21 21 88 16 - E-mail: jopa@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
TIf: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ff@ftf.dk - www.ftf.dk
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4420
Barne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 26
1220 Kebenhavn K

7. december 2011
4420/450/2011-760
ERB

Hering om forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddan-
nelser j.nr. 063.76K.261

Kristelig Fagbevaegelse takker for lovforslaget vi har haft i hering. Vi sender her vore
bemaerkninger.

indledende bemarkninger
Kristelig Fagbevaegelse hilser forslaget til en effektivisering af Tvistighedsnavnets
sagsbehandling velkommen,

Forslaget rummer 0ogsé endring af reglerne om, antal personer og sammensatningen
af Tvistighedsnaevnet. De nye regler gar dog ikke op med det forhold, at lenmodta-
gerorganisationer og arbejdsgiverorganisationer, der stdr uden for LO og DA samar-
bejdet, ikke kan vaere medlem i sager der vedrarer overenskomster der er indgaet mel-
lem disse organisationer,

Altsd ansatte under disse organisationers egne overenskomster. Eksempelvis forhand-
ler Kristelig Fagbeveegelse overenskomster pa adskillige overenskomstomréader.

Det farer til, at de organisationer der kan udpege medlemmer til nzevnet, ogsa skal
behandle og fortolke overenskomster de ikke selv har forhandlet,

Det opleves som meget urimeligt og grundleeggende udemokratisk over for organisa-
tioner uden for LO og DA.

Der tales i lovforslaget om “forhandlingsberettigede organisationer”. | forhold til over-
enskomster der er forhandlet mellem organisationer udenfor LO og DA, er LO og DA jo
ikke forhandlingsherettiget. Hvor Kristelig Faghevaegelse har forhandlet overenskom-
sten er Kristelig Fagbeveegelse den forhandlingsberettigede organisation.

Der kan fx veere forhandlet en overenskomst af Kristelig Fagbevaegelse der pa alle om-
réder er bedre for den ansatte, end den overenskomst der er forhandlet mellem LO og
DA organisationer. Opstér der her en tvist, skal LO og DAs repraesentanter fortolke
hensigt og indhold i en sddan aftale. Det opleves som magtfordrejning og er i strid
med almindelig retsbevidsthed, at partsdommere skal fortolke andre parters aftaler.
Na&r der tillige | et sddant forhold ogsé kan veere en direkte konkurrence situation, vir-
ker lovgivningen stadende.

Bemarkninger til ®ndring af lovens § 64

Stk. 1 tifstk. 4

Lovforslagets § 64, stk. 4, giver fortsat mulighed for, at der "for hver sag” kan udpeges
naevnsmedlemmer som beskrevet i Bekendtgerelsen om Tvistighedsneevn, - de sakald-
te “ § 3 medlemmer.” - udpeget af de forhandlingsberettigede organisationer.

SKABETONNR

stellg Faghevagelse

Kristelig Fagbeviegelse
Engboulevarden 30
8960 Randers S@

Tif. 8911 2233
Fax 7227 7200

polseki@krifa.dk
krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16.30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbevaegelse er en

faelleshenevnelse for.

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

- et veerdifuldt valg
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Aristellq Fagbevaegelse

Der ber preeciseres, at hvor en overenskomst er indgdet med andre aftaleparter, fx
Kristelig Fagforening og Kristelig Arbejdsgiverforening, skal disse organisationer i sa-
danne sager, betragtes som forhandlingsberettiget organisation der udpeger naevns-
medlemmer,

Stk.5

Kristelig Fagbevaegelse finder det formaistjenligt, at formanden tilleegges kompetence
til at beslutte, at sager, hvor indklagede ikke giver made, kan traeffes pa skriftligt
grundlag. Det vil utvivisomt give starre fleksibilitet, og dermed effektivisere sagsbe-
handlingen. I reglen er retssikkerheden starre end ved en udeblivelsesdom, idet sagen,
som foresldet, far en materiel behandling om end det er pa skriftligt grundlag.

Generelle bemarkninger

Det foreslds, at det preeciseres i loven, hvilke tvister der skal indbringes for naevnet.
Som retstifstanden er nu, er det uklart, om sager, hvor tvisten skyldes en arbejdsgives
manglende betalingsevne skal foreleegges neevnet. Der er i disse sager ikke en materiel
tvist om betalingsforpligtelsen, men udelukkende det forhold, at arbejdsgiveren ikke
har tilstraekkelige midler s& et eventuelt tilgodehavende kan blive betalt.

Med andre ord, er det spargsmalet om en fagforening er berettiget til at indgive kon-
kursbegaering mod arbejdsgiveren, n&r denne har tilkendegivet ikke at kunne betale.

Skallovens bestemmelser felges, ser det ud til, at en sddan tvist skal indbringes for
naevnet, uden at det tilforer sagsbehandlingen nogen veerdi.

Vi ser frem til at se det endelige lovforslag.

Venlig hilsen |
(’_%.. ’ }”L% \w"?)f ,7’#45(///,

Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
Landsformand politisk konsulent

- et veerdifuldt valg



Islands Brygge 32D
: i : Postboks 340
Landsorgamsatlonen | .Danmark 2300 Kubenhaun S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300
E-mail lo@lo.dk

Sagsnr. 11-95
Vores ref. EKH/nvd
Deres ref.

Den 9. december 2011

Horingssvar vedrerende "Hering over forslag til lov om andring af lov om
erhvervsuddannelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnavnet
m.v.)”

LO ser de &ndringer som lovforslaget indeholder, som et vaesentligt skridt i retning af
at effektivisere sagsgangen i tvistighedsnavnet.

Dog vil LO i forhold til bemaerkningerne til § 65, stk. 1, understrege, at der med
@ndringen af bestemmelsen ikke tilteenkes nogen @ndring i den praksis, der gzlder i
forhold til tilkendelse at belob efter EUD § 65. stk. 1 eller avrig lovgivning. Dette ber
fremgé med storre tydelighed af bemarkningerne til loven.

[ tilknytning til loveendringen vil 1.O pege pa det problem, at det af Lov om
Erhvervsuddannelser § 66a, stk.2 fremgar:

Skoleprakiik skal desuden tilbydes egnede praktikpladssegende elever, der uforskyldt
har misiet en uddannelsesaftale som led i en erhvervsuddannelse, eller som har
afslutter en uddannelsesafiale, der er omfattet af § 48, stk. 1, 3. pkt. Optagelse skal
ske snarest muligt efter uddannelsesaftalens ophor. Er en tvistighed i henhold til § 63
indbragt for det faglige udvalg eller Tvistighedsncevnet, kan eleven ikke optages til
skoleprakiik, for der er truffet afgorelse eller indgaet forlig om afslutning pd
wistigheden.

Konsekvensen af dette er. at elever fratages retten til skolepraktik inden det er afgjort
om eleven er uforskyldt 1 opsigelsen at uddannelsesaftalen. Dette problem forsterkes
af, at der for nuvaerende er sagsbehandlingstider pa op imod 8 méneder i
tvistighedsnavnet. Derfor opfordrer LO til, at denne bestemmelse andres.

LO er ligeledes opmaerksom pa, at reglerne i Lov om Erhvervsuddannelser, der
vedrorer elevens retsstilling pa visse punkter ikke er tilpasset de vilkar, der gelder pd
de store uddannelser inden for det dimensionerede omrade. LO vedhefter et notat fra
FOA. der redegor for disse problemstillinger.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst



FOA OVERENSKOMST

NOTAT

Til: LO's Uddannelsespolitiske Udvalg

Kopi:

Fra: Sidsel Boertmann Briiel, FOA Overenskomst
Dato: 8. december 2011

J.nr. /fil:

Funktions-
postkasse:

Hgring vedrgrende andring af Erhvervsuddannelsesloven

FOA har den 2. december 2011 modtaget hgring om forslag til aendring af erhvervsuddan-
nelsesloven med henblik pa at effektivisere sagsgangen i Tvistighedsnaevnet. Vi ser positivt
pé sendringsforslagene og er enige i, at det vil vaere formalstjenligt at forbedre behandlin-
gen af klager i retsforholdet mellem elever og arbejdsgivere.

En ordentlig varetagelse af elevernes retsstilling kraever fglgende:

A. At lovgivning og gvrig regulering er praecis og entydig for dem, der skal administrere
den

B. At tvister kan behandles og afggres inden for en rimelig tid

C. At sanktionerne for at overtraede lovgivningens pligter er effektive

FOA har en raekke forslag, der kan forbedre erhvervsuddannelsesloven pa disse punkter, og
de skal beskrives nedenfor.

Baggrund om FOAs elever:

FOA organiserer et stort antal elever inden for flere fag, primaert pa det offentlige arbejds-
marked. De store elevgrupper i FOA er elever inden for social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU) samt den peedagogiske assistentuddannelse (PAU). B&de SOSU- og PAU-eleverne
blev omfattet af erhvervsuddannelsesloven den 1. august 2008, dog ferst den 1. januar
2010 for sd vidt angdr Tvistighedsnaevnet. Det er med andre ord relativt nyt for FOA at be-
handle klager og opsigelser i dette system, herunder i det faglige udvalg.

Der rejses et stort antal sager for det faglige udvalg (PASS), herunder mange sager om for-
leengelse af uddannelsesaftalen enten pga. lovligt fraveer (typisk sygdom eller barsel) eller
fordi eleven ikke opnar sine uddannelsesmal i en praktikperiode. Ogsd sager om uberettiget
opsigelse i provetiden eller ophavelse af uddannelsesaftalen pga. bristede forudsaetninger
eller misligholdelse fylder. Fa sager loses sa eleven bevarer sit uddannelsesforhold, mens

12-12-11/c:\docume~I\stkril\locals~1\temp\8\notes74.2238\bilag til los heringssvar hgring om aendring af eud 8-
12-11.docx/s



hovedparten lgses ved at der gives en godtggrelse i stgrrelsesordenen 8-22.000 kr. En del
sager har ikke kunnet forliges og er pa vej i Tvistighedsnaavnet.

A. Preaecis og entydig lovgivning

Erhvervsuddannelsesloven er pd enkelte punkter ikke helt preecist formuleret i forhold til
rettigheder og pligter. Enkelte steder er rettigheder beskrevet i bekendtggrelser eller bilag
hertil, hvilket ikke er hensigtsmaessigt.

Af § 58, stk. 1, fremgar det, at virksomhed og elev kan forleenge elevaftalen i bestemmel-
sen naevnte tilfaelde (sygdom, barsel m.v.). Det faglige udvalg kan i medfgr af stk. 3 for-
leenge uddannelsesaftalen, hvis parterne ikke er enige herom.

Berne- og undervisningsministeriet har senest med brev af 4. juli 2011 meddelt, at arbejds-
giver med elevaftalen er forpligtet til at sikre, at eleven gennemfgrer sin uddannelse, ogsa
nar eleven har lovligt fraveer fra virksomheden, og selv om eleven ikke kan nd at feerdiggere
sin uddannelse pa den aftalte uddannelsesperiode. Ministeriet har i samme brev preeciseret,
at uddannelsesaftalen skal forlaenges i disse situationer, og at eleven kan anmode det fagli-
ge udvalg herom, hvis arbejdsgiver og elev ikke kan blive enige om forlaengelse.

Der rejses jeevnligt tvivl fra arbejdsgiverside pd FOAs omrdde mht. om arbejdsgiver eller
det faglige udvalg er forpligtet til at forleenge aftalen, nar eleven har haft lovligt forfald,
f.eks. pga. barsel.

Der rejses tillige i stigende grad tvivl under maglingsmgder, om eleven har ret til at fa sin
kontrakt forlaenget, hvis eleven ikke bestdr malene inden for uddannelsesaftalens tidsperio-
de. Bgrne- og undervisningsministeriet har med brev af 6. december 2011 fsva. social- og
sundhedsuddannelsen peget pd bestemmelsen i pkt. 6.8 i Bekendtggrelse om uddannelser-
ne i den erhvervsfaglige feellesindgang sundhed, omsorg og paedagogik, hvorefter eleven
har ret til tilbud om nyt praktikforlob og ny vurdering hos arbejdsgiver.

FOA foreslar derfor:

1. At § 58 praeciseres i overensstemmelse med ministeriets breve af 2. juli 2010 of 4,
juli 2011, saledes at arbejdsgivers forpligtelse til at forlaenge aftalen ved elevens
fangvarige lovlige fraveer.

2. At § 58 pd samme vis przeciseres | overensstemmelse med ministeriets brev af 6.
december 2011 om forlzengelse ved manglende opnaelse af uddannelsesmalene un-
der en praktikperiode.

B. Tvister behandles inden for rimelig tid

FOA er endvidere af den opfattelse, at sager, der indbringes for PASS, skal fremmes mest
muligt af udvalget af hensyn til den enkelte elev.

Sagsbehandlingstiden for en elevsag i Tvistighedsnaevnet er sa vidt vides p.t. 10-15 mane-
der. Forud for dette gar desuden en lzengere periode, hvor elevens sag behandles af de lo-
kale parter samt af det faglige udvalg. En sag kan med andre ord hurtigt vaere bade 1%z og
2 8r gammel, for den finder en afggrelse.

For at de faglige udvalg og Tvistighedsnasvnet kan spille de snskede roller som konfliktig-
sende organer bedst muligt, er det afggrende, at sagsbehandlingstiden kommer ned. Som
supplement til de foresl8ede zendringer, foresiar FOA derfor:

12-12-11/cvdocumen~ \stkril\locals~ I\temp\8\notes 7422 38\bilag til los heringssvar haring om sendring af eud 8-
12-11.docx/s



At der indfgjes en bestemmelse, f.eks. i lovens § 37, der kan sikre hurtig behandling
af sager i det faglige udvalg. En passende frist kunne vaere 4 uger fra eleven ind-
bringer sagen for udvalget.

At sagerne berammes ved Tvistighedsneaevnet straks ved klagens modtagelse.

At der seettes strammere frister for, hvornar processkrifter til Tvistighedsnaevnet skal
indleveres.

At der gives feerre udsattelser af processkrifterne undervejs i sagens behandling ved
Tvistighedsnasvnet.

C. Effektive sanktioner for overtraadelser

En anden made at gore Tvistighedsnaevnet effektivt pa er, at f8 antallet af sager ned. Dette
geres efter FOAs mening bl.a. ved at styrke forligsmulighederne i de faglige udvalg.

Forligsmulighederne i det faglige udvalg hanger teet sammen med, hvilken afggrelse man
kan forvente at fa, sdfremt sagen indbringes for Tvistighedsnaevnet. Der gives i dag en
standarderstatning for tabt uddannelsesgode pa 30.000 kr. Dette belgb stdr ikke mal med
det, der mistes, ligesom det ikke har en afskraekkende effekt pa arbejdsgiverne. Det fore-
slds derfor:

1.

2.

At der foruden hjemlen til godtgerelse i § 65, stk. 1, gives en kiar hjemmel til at un-
derkende en opsigelse/ophavelse, hvor forholdene ggr det muligt. Det er gnskeligt,
at en underkendelse ikke betinges af, at ingen af parterne modseetter sig dette. Sto-
re arbejdsgivere, som f.eks. en kommune eller en region, radder over s mange ar-
bejdspladser, at der pa trods af en tidligere konflikt mellem arbejdsgiver og elev kan
findes praktikpladser pa nye arbejdspladser, hvor eleven kan faerdigggre sin uddan-
nelse.

At det tilkendegives fra lovgivers side, at der gnskes et hgjere godtggrelsesniveau i
naevnet. F.eks. ved at der udmales godtggrelse for sdvel tabt uddannelsesgode som
for den urimelige ophzaevelse af aftalen svarende til godtggrelsesniveauet efter funk-
tionaerloven, saledes at det samlede godtgerelsesbelgb hasves.

FOA stiller sig naturligvis gerne til radighed for en uddybning af ovenstdende eller deltagelse
i yderligere analysearbejde af, hvordan lovgivningen og tvistelgsningssystemet for er-
hvervsuddannelseseleverne kan forbedres.
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RIGSREVISIONEN

Uddannelsesstyrelsen 18;6}202252?%:3: :5
Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser

Frederiksholms Kanal 25 TIf. 33928400
1220 Kebenhavn K Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

1. december 2011

Hering over forslag til lov om a&ndring af lov om erhvervsuddannelser Kontor: D3

(effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.) JAr: 2011-5001-32

Uddannelsesstyrelsen har med brev af 25. november 2011, sags nr.
063.76K.261, sendt et udkast til lov om endring af lov om erhvervsuddannel-
ser til haring i Rigsrevisionen.

Da lovaendringen ikke ses at vedrare regnskabs- eller revisionsmaessige for-
hold i henhold til rigsrevisorlovens §§ 7 eller 10, har Rigsrevisionen ingen be-
maerkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Jenny Kingbo
Souschef, fuldmaegtig
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REU

Ridet for de grundlazggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Ministeriet for Born og Undervising Radet for de Grundla
¢ ggen-

Uddannelsesstyrelsen de Erhvervsrettede Uddan-
Frederiksholms Kanal 26 nelser (REU)

1220 Kobenhavn K

Att. specialkonsulent Stine Kvist Kristiansen Radssekreter

(Sendt pr. e-mail ril: stkril@udst.dk) Silvia Fernandez

Fredenksholms Kanal 26
1220 Kebenhava K

TIF 3392 5331

Fax 3392 5302

e-mail: reu{@uvm.dk

9. december 2011

Radet for de Grundlaggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) heringssvar vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af
lov om erhvervsuddannelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvi-
stighedsnevnet m.v.)

REU har fra Ministeriet for Born og Undervisning modraget nevnte
udkast tl lovforslag med horingsfrist den 9. december 2011, kl. 12.00.

REU har ingen bemarkninger il lovforslaget.

Venli

d

Inge Merkedahl

ilsen

Formand



Sendt pr. mail al:
euefup@udst.dk

Tvistighedsnavnet
Sekretariatet

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kebenhavn K

TIf. 3392 5000

Fax 3392 5547

E-mail tvist@uvm.dk

CVR nr. 20453044

9. december 2011
Hering over forslag til lov om @ndring af lov om ethvervsuddan- Sags nr.:
nelser (Effektivisering af sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.) 067.39K.411

Tvistighedsnzvnets formand, landsdommer Mogens Kroman, har d.d.
bedt mig meddele, at Tvistighedsnzvnets medlemmer ikke har bemaerk-
ninger til lovforslaget om wndring af lov om erhvervsuddannelser.

Med venlig hilsen

Pernille Ulla Knudsen
Tvistighedsnevnets sekretariat
Direkte tlf. 3392 5189
Pernille. Ulla. Knudsen@ktst.dk
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Ministeriet for bgrn og uddannelsesforbundet
undervisning
Afdelingen for erhvervsrettede Dato 07.12.2011

uddannelser

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om erhvervsuddannelser (Effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnavnet m.v.)

Uddanneisesforbundet afgiver hermed hgringssvar om forslag til lov om effektivisering af
sagsgangene i Tvistighedsnaevnet m.v..

Uddannelsesforbundet har ingen bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet



