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BER-0g YU-sekretariatet
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Hgringssvar vedr. ophzevelse af reglerne om, at fgrste ret
og pligt tilbud til unge modtagere af arbejdsigshedsdag-
penge og kontanthjzelp under 30 &r skal have en varighed
pa mindst 6 maneder

AC vurderer, at en stor haemsko for en effektiv beskzaeftigelsesindsats til
ledige dimittender er ryddet af vejen med afskaffelsen af varighedskra-
vet i ungereglerne.

Varighedskravet har fort til en ineffektiv beskeeftigelsesindsats, hvor de
Ieé:liges fokus styres hen mod at opfylde aktiveringskrav fremfor fokus

pa korteste vej til ordinaer anseettelse; eventuelt ved brug af aktivering
som et skridt p& vejen.

Varighedskravet har konkret betydet et massivt overforbrug af offentlige
lgntilskudsstillinger og virksomhedspraktikpladser. Begge aktiveringsin-
strumenter er som udgangspunkt fornuftige aktiveringsvalg, hvis de
gives ud fra individuelle behov og malsatninger, men det obligatoriske
varighedskrav har tilsidesat den individuelle jobsggningssituation og i
stedet medfgrt spildaktivering.

Der er ingen evidensbaseret viden, der peger pa, at fremrykket obliga-
torisk aktivering i 26 uger efter 3 m3neders ledighed generelt bringer
akademikere under 30 3r hurtigere i arbejde. Der er tvaertimod analy-
ser, der pdviser stgrre risiko for fastholdelse i ledighed og de facto for-
treengning af ordineere stillinger ved massivt brug af offentligt Igntilskud.
Virksomhedspraktik var fgr ungereglernes indfgrelse et meget lidt an-
vendt aktiveringsredskab for ledige akademikere, fordi lgntilskudsord-
ningen er forbundet med hgjere jobeffekt. Efter ungereglernes indfgrelse
viser AC’s analyse blandt dimittender, at virksomhedspraktik nu er det
mest anvendte instrument, og at virksomhedspraktikken i over halvde-
len af tilfeeldene ikke bringer den ledige teettere p& job.

Den 6. december 2011
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Analyse af dimittenders sggeledighed viser, at sggeledigheden er relativ el e
lang pga. virksomhedernes rekrutteringsmgnstre ifm. akademikerjob

(inkl. gennemsnitlig 4 uger mellem lovning pa job og jobstart). Frem-

rykket aktivering pa udbudssiden kan ikke zendre en efterspgrgselsgivet

preemis. Til gengaeld gér storstedelen af en &rgang i job af sig selv in-

denfor de fgrste 6 m8neder efter endt uddannelse, hvis de blot tilbydes
hjeelp-til-selvhjzelp (ca. 80-90% af en &rgang er afheengig af konjunktu-

rerne).

Der er dokumentation for, at beskeeftigelsesudfordringerne for dimitten-
der ikke defineres af, om personerne er over eller under 30 &r. Udfor-
dringerne defineres af uddannelsesvalg, CV, karakterer mv.. Ungereg-
lerne indfgrer sdledes en urimelig hgj grad af tilfeldighed i forhold til,
hvilken indsats man som dimittend modtager. Problemet forstaerkes af,
at mange dimittender netop dimitterer omkring deres 30 ars fgdselsdag
og sdledes deltager i et spil plat eller krone ift. indsatsen de tilbydes.

Endelig skal det bemeerkes, at ungereglerne har vaeret en medvirkende
faktor for de massive udgiftsstigninger indenfor anvendelsen af andre
aktgrer (LVU-udbuddet), da ungereglerne har vaeret anvendt som be-
grundelse for fremrykning af visitationstidspunkt til anden aktgr. Disse
spildte ressourcer pa de steerke nyuddannede kunne vaere brugt pd en
bedre indsats til nyuddannede med risiko for langtidsledighed.

Med afskaffelsen af varighedskravet bgr fokus nu rettes mod at sikre
kvalitet i de unges fgrste tilbud efter 13 uger. Her er det ngdvendigt
med en opprioritering af den type virksomhedsopsggende arbejde, som
bl.a. finder sted i Akademikerkampagnen, hvor nye virksomhedskontak-
ter kan formidles til dimittenderne gennem systematisk dialog med sm3
0g mellemstore virksomheder, som ikke har erfaring med at anseette
dimittender.

Yderligere oplysninger om ungereglernes konsekvenser for ledige aka-
demikere:

* Analyse af ungereglernes konsekvenser for ledige akademikere:
http://www.ac.dk/files/pdf/Ungeregler.pdf

* Notat om den manglende evidens bag indfgrelsen af ungereglerne:
http://www.ac.dk/files/pdf/policynotat.pdf

* Notat om ungereglernes uhensigtsmaessige udgiftspres pa anvendelsen af
andre aktgrer:
http://www.ac.dk/files/pdf/LVU udbud,pdf

Med venlig hilsen

Rasmus Conradsen

D: 22495867
E: rc@ac.dk
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Om hgring af udkast til forslag om aendring af lov om en aktiv 7. december 2011
beskzeftigelsesindsats (ophzevelse af ret og pligt til tilbud af mindst
6 méaneders varighed for unge under 30 &r og ophaevelse af ret og J.nr. 0000575-11
pligt for dagpengemodtagere til fuldtidsaktivering efter 123 ugers
ledighed m.v.)
Ankestyrelsen
Amaliegade 25
Ankestyrelsen har ingen bemaerkninger til lovforslaget. Postboks 9080
1022 Kgbenhavn K
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Fax +45 3341 1400
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Beskeaeftigelsesradets sekretariat

Svar pd hgring om zendring af aktiv beskzaeftigelsesindsats
- ophaevelse af varighedskrav til aktivering

Arbejdsmarkedsstyrelsen har den 30. november 2011 sendt et lovforslag om
aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til hgring i BER.

Lovforslaget indeholder fglgende elementer:

. Opheevelse af reglerne om at fgrste ret og pligt tilbud til unge modtagere
af arbejdslgshedsdagpenge og kontanthjeelp under 30 ar skal have en va-
righed p& mindst 6 maneder

. Ophaevelse af reglerne om at modtagere af arbejdslgshedsdagpenge skal
fuldtidsaktiveres efter 2 V> ar

Arbejdsgiversiden i BER (DA, SALA og Lederne) har i den anledning fglgende
bemaerkninger:

Det kan konstateres, at lovforslaget er fremsat i Folketinget samtidig med, at
det er sendt i hgring.

Arbejdsgiversiden har ingen bemarkninger til den konkrete udmegntning i lov-
tekst af den politiske aftale, der ligger bag ved lovforslaget.

Det fremgdr af lovforslaget, at regeleendringerne vil betyde mindre udgifter pa
152 mio. kr. i 2013 stigende til 164,8 mio. kr. i 2015. Det fremgar ligeledes, at
aktiveringsomfanget med lovforslaget vil blive reduceret med 6.800 heldrsper-
soner.

Efter arbejdsgiversidens opfattelse mangler det derimod at blive belyst, i hvor
stort omfang lovforslaget vil pavirke udbuddet af arbejdskraft, og om lovforsla-
get vil gge eller reducere ledigheden.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Jgrgen Bang-Petersen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 38 90 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

7. december 2011
J1BP
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QOdense, den 6. december 2011

A-kassen
Direkte: 6313 8625
E-mail:  vba@f-f.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Ke@benhavn K

Sendt til: csk@ams.dk, aml@ams.dk og mpm@ams.dk

Ekstern hering af lovforslag om andring af lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats

Opheaevelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6 maneders varighed for unge under
25 &r og ophzevelse af ret og pligt for dagpengemodtagere il fuldtidsaktivering
efter 123 ugers ledighed m.v.

FRIE Funktioneerer ser positivt pa forslaget om ophzevelse af ret og pligt tilbud til
unge under 30 ar, nar der samtidig iveerksaettes en individuel kareplan, som ikke
skal laegges ind i absolutte rammer.

Derimod mener vi, at afskaffelsen af retten til fuldtidsaktivering for ledige med
mere end 123 ugers sammenlagt ledighed er uhensigtsmeessig. Afskaffelsen vil i
hele 2012 bergre den sidste restgruppe af langtidsledige, som alle er udsatte i
forhold til at miste dagpengeretten, nar afkortningen af dagpengeperioden slar
endeligt igennem. Denne gruppe af ledige har derfor fortsat behov for szerlig un-
derstatning, bl.a. ved gennem en aktiveringsordning at fa foden inden for pa ar-
bejdsmarkedet igen.

Med venlig

~~~~~~~~~ FRIE Funktionzrer
PartipoLTisk NeuTRAL FAGUG ORGANISATION MED EGEN TVERFAGUIG A-KASSE

Hovedkontor

og A-kasse
Postboks 925
Paghs Gard
Qverstraede 2B
DK-5100 Odense C
TH.: 6313 8550
Fax: 6313 8555

Regionskontorer:

Kebenhavn

Snorresgade 15
DK-2300 Khh. S
Tif.: 3398 8550
Fax: 3398 8555

Arhus

Dalgas Avenue 508
DK-B00O Arhus €
Tif.: 8730 8550

Fax: 8730 8555

E-mail;
fifu@f-f.dk

www. f-f.dk
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Anne Marie Moller Larsen

Fra: Torben D. Jensen [tdj@ftf.dk]

Sendt: 6. december 2011 16:15

Til: Charlotte Schilder Knudsen; Anne Marie Megller Larsen; Mia Plougmann Mgnsted
Cc:  Lisbeth Sglvhgj; Kirsten Kvist

Emne: Lovforslag eendring af LAB

Kzre AMS

FTF har ingen bemarkninger at gore til udkastet til lovforslag om @ndring af LAB (Ophvelse af ret og pligt til
tilbud af mindst 6 maneders varighed for unge under 30 &r og ophzvelse af ret og pligt for
dagpengemodtagere til fuldtidsaktivering efter 123 ugers ledighed m.v.).

Venlig hilsen

Torben D. Jensen
Konsulent
Tif: +45 33 36 88 50 - Mobil: + 45 40 45 88 50 - E-mail: tdj@ftf.dk

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte
Niels Hemmingsens Gade 12 - Postboks 1169 - 1010 Kgbenhavn K.
Tif: +45 33 36 88 00 - Fax: +45 33 36 88 80 - E-mail: ftf@ftf.dk - www.ftf.dk

06-12-2011



OBRADGIVERNES
BRANCHEFORENING

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
1016 Kgbenhavn K

Att.: Charlotte Schilder-Knudsen csk@ams.dk, Anne Marie Mgller Larsen aml@ams.dk og Mia Plougmann
Mgnsted mpm@ams.dk

Frederiksberg 6. december 2011

Lovforslag om @ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Jobradgivernes Brancheforening har med interesse gennemgaet ovennaevnte lovforslag og har hertil
folgende bemaerkninger.

Vi stotter lovforslagets formal: at medvirke til at ggre beskaeftigelsesindsatsen mere individuel for de
ledige.

Vi stgtter endvidere, at regelsaettet forenkles i forhold til varighed af tilbud til unge ledige under 30 ar
samt ledige omfattet af en intensiv indsats, sa varigheden af et tilobud ikke lzengere ngdvendigvis skal
vaere bestemt af, hvilken malgruppe borgeren tilhgrer, men at tilbuddet derimod kan tilrettelaegges
individuelt med fokus pa den enkeltes behov.

Det er samtidig vigtigt, at der fortsat er incitamenter til, at der altid bliver igangsat det aktive tilbud, som
pa den bedste og mest effektive made hjzelper den ledige borger videre i job. Herunder er det ligeledes
vigtigt at have fokus pa, at man ikke "taber” nogle borgere, som har behov for en laengere og mere
intensiv indsats, men at alle far den individuelle indsats, der er ngdvendig.

Nzervaerende lovforslag rummer efter vores opfattelse en betydelig risiko for, at borgerne udelukkende
vil blive tilbudt en minimumsindsats (ret og pligt), dette pa trods af at visse grupper af borgere kan have
behov for en forstaerket indsats, som f.eks. langtidsledige, ungdomsarbejdslgse m.fl.

Vi anbefaler derfor, at eendringsforslaget suppleres med andre og nye initiativer, som netop styrker
indsatsen over for udsatte grupper, og at dette sker samtidig med lovens ikrafttraedelse.

Med venlig hilsen
Jobradgivernes Brancheforening

lgrgen Borre Larsen
direkter

Mobil: 2058 12 33

Mail: bl@jobraadgiverne.dk
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KOMMUNALE TJENESTEMAEND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LZNGANGSTRADE 25, 1

1468 K@BENHAVN K

TLF. 331187 00-FAX 33119707
www kto.dk - E-mail kio@kto.dk

Arbejdsmarkedsstyrelsen Sagsnr.: 2519.72
; SR/lsj
eskams.dk, amiwams.dk og mpm@ams. Direkte tif.nr.: 3347 0626

2. december 2011

Vedr.: Horingssvar vedrerende ekstern hering af lovforslag om @ndring af lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats

KTO har ved mail af 29. november 2011 modtaget udkast til eksterne hering af lov-
forslag om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i hering.

KTO har ikke bemerkninger til det fremsendte udkast, idet det skennes, at det ikke har
ansettelsesretlige konsekvenser for ansatte i kommuner og regioner.

Med venlig hilsen

Wl

Helle Basse - 7N
Susanne Rehm




Heringssvar fra Landsforeningen af Fleks- og Skénejobbere i forbindelse med

Forslag til lov om zndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats

Indledning

Landsforeningen af Fleks- og Skdnejobbere har kun f4 kommentarer til de foreslaede endringer i
beskaftigelseslovgivningen.

I forhold til de foreslaede @ndringer kan LAFS tilslutte sig intentionerne, som de fremgar af lovforslaget:

"Lovforslaget har til formadl at medvirke til at gore beskeftigelsesindsatsen mere individuel for de ledige.
Det er uhensigtsmeessigt, at der i beskeaftigelseslovgivningen er regler, der geelder for forholdsvis sncevre
grupper, og som ikke har nogen decideret beskeeftigelseseffekt, men derimod forekommer unodigt
bureaukratiske for de ledige og kommunerne. Ved at ophceve de geeldende regler fir kommunerne mulighed
Jor at tilretteleegge en mere individuel indsats for de ledige frem Sfor en indsats, der bygger pd, at tilbud skal
vaere af en bestemt leengere varighed.”

I forlaengelse af tidligere fremsendte heringssvar vedrerende forenkling af beskeftigelsesindsatsen kan det
som udgangspunkt diskuteres, om de foreslaede @ndringer, der angar:

— Ophavelse af bestemmelserne om, at ferste ret og pligt tilbud til unge modtagere af
arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjalpsmodtagere under 30 ar skal have en varighed pa mindst 6 méneder.
— Ophavelse af bestemmelserne om fuldtidsaktivering af modtagere af arbejdsloshedsdagpenge efter 123
ugers ledighed

er vidtgdende nok set i relation til en forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Der synes blandt borgere, som
er i en situation, hvor de er omfattet af reglerne om aktiv beskeeftigelsesindsats, at vaere en udbredt opfattelse
af, at reglerne er uhyre komplicerede og ikke i tilstrakkelig grad til godeser den enkelte borgers onsker,
behov og interesser i forhold til at integreres eller at fastholde sin tilknytning til arbejdsmarkedet. Hertil
kommer, at en rekke omrader i beskaftigelseslovgivningen i praksis opfattes af borgerne som en
unedvendig mistenkeliggorelse ift. borgernes onsker om en fast tilknytningen til arbejdsmarkedet, selvom
der udvises stort personligt engagement hos den enkelte for at opné selvforsergelse.

Vi haber saledes, at de initiativer (@ndringer) som er foresléet, vil blive fulgt op af nye initiativer, som
baserer sig pa en mere kvalificeret individuel stotte til den enkelte borger, baseret pa tillid til borgerens egne
intentioner om at sikre selvforsergelse.

Vi ser frem til implementering af de nye bestemmelser vedr. lov om aktiv beskaeftigelsespolitik som et godt
initiativ til en helt nedvendig forenkling af beskaftigelsespolitikken og ser gerne flere initiativer, som kan
medvirke til at forenkle og etablere et system baseret p tillid og stette til borgerens egne initiativer i forhold
til at opna selvforsergelse.

Pa vegne af Landsforeningen af Fleks- og Skanejobbere
Hans Dankert
Formand for LAFS



Islands Brygge 32D

H i i Postboks 340
Landsorgam_satlonen l _Danmark 7300 Kabenhawn S
Danish Confederation of Trade Unions

Telefon 3524 6000
Fax 3524 6300

E-mail lo@lo.dk
Arbejdsmarkedsstyrelsen Sagsnr. 10-2398
Att. Charlotte Schilder-Knudsen Vores ref. MBS/bhf
Deres ref.

Sendes udelukkende pr. e-mail

Den 6. december 2011

LO’s heringssvar til "Hering af lovforslag om @ndring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats”.

Forslaget indeholder folgende elementer:

e Ophzvelse af reglerne om, at forste ret og pligt tilbud til unge modtagere at
arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjelp under 30 ér skal have en varighed pa
mindst 6 maneder.

e Ophavelse af reglerne om, at modtagere af arbejdsleshedsdagpenge skal
fuldtidsaktiveres efter 2 ' ar.

LO kan stette de fremsatte lovforslag, der udmenter en del af finanslovsaftalen for
2012.

LO skal dog samtidig papege, at der er behov for en omfattende reform af
arbejdsmarkedspolitikken, der bade sikrer, at ledige kan fé en tidlig indsats med
tilbud af hej kvalitet samt initiativer, der kan sikre, at langtidsledige ikke mister
dagpengeretten. Dette bor vare centrale temaer i de kommende trepartsdroftelser.

Med venlig hilsen

Ejner K. Holst
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Arbejdsmarkedsstyrelsen

Holmens Kanal 20 Holmens Kanal 22
1016 Kebenhavn K 1060 Kgbenhavn K
csk@ams.dk TIf. 3392 4704
aml@ams.dk Fax. 3392 9205
mpm@ams.dk www.udsatte.dk

E-mail: post@udsatte.dk
6. december 2011 OKJ/ J.nr.

Svar pd hering af udkast til forslag til lov om zendring af lov om aktiv
beskeftigelsesindsats (ophaevelse af ret og pligt til tilbud af mindst 6
mdr. mv.).

Radet for Socialt Udsatte har ingen bemarkninger.

Med venlig hilsen

>

T

Jann Sjursen
Formand
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Anne Marie Mgller Larsen

Fra: Eva Lehgaard Kirkelund [EvalehgaardKirkelund@dsr.dk]

Sendt: 6. december 2011 13:10

Til: Charlotte Schilder Knudsen; Anne Marie Mgller Larsen; Mia Plougmann Mgnsted
Emne: Svar pa hering: Lovforslag til Ekstern hering, oversendelsesbrevet samt haringsliste

Vedhaftede filer: 118983 pdf; Hearingsliste 28112011.doc; Oversendelsesbrev 28112011.doc¢
Til Arbejdsmarkedsstyrelsen

Tak for haringen over forslag til &endring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Sundhedskartellet har ingen bemaerkninger til haringen.

Med venlig hilsen
Eva Lehgaard Kirkelund
Chefkonsulent

EvalehgaardKirkelund@dsr gk
+45 4695 4207
+45 2943 8416

Sundhedskartellet

Sankt Anna Plads 30

Postboks 2277

DK-1025 Kabenhavn K

+45 4695 4060

shk@sundhedskartellet.dk | www sundhedskartellet. gk

Fra: Eva Lehgaard Kirkelund

Sendt: 29. november 2011 11:19

Til: Anders Grgnbaek; Anne Hedin; Birgit Green; Camilla Blaesbjerg; Carl Chr. - Til
orientering; Charlotte Knudsen; Charlotte Vinderslev; Dorthe Julie Kofoed; Elisabeth
Toft Rasmussen; Elise Hammer; Eva Lehgaard Kirkelund; Ghita Hjarne; Hans Jessen;
Helle Brieghel Bavnhgj; Helle Hansen; Helle Varming; Henrik Louring-Andersen; Joy
Strunck; Line Posselt; Ikh@dansktp.dk; Lene Maigaard; Mogens Andersen - til o
orientering; Nicolai Robinson; Rita Sobczyk; roland@radiograf.dk; Sundhedskartellet DSR statter
- Officiel postkasse; Theis Stoltze Kaspersen

Emne: VS: Lovforslag til Ekstern hgring, oversendelsesbrevet samt hgringsliste

Julemcerkesagen

Klik her ...
Kaere alle

Vedheeftet sendes haring over lovforsiag om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Forslaget indeholder faigende elementer:

»  Ophaevelse af reglerne om, at farste ret og pligt tilbud til unge modtagere
af arbejdsleshedsdagpenge og kontanthjaelp under 30 ar skal have en
varighed pa mindst 6 maneder.

»  Ophaevelse af reglerne om, at modtagere af arbejdsleshedsdagpenge
skal fuldtidsaktiveres efter 2 % &r

Lovforslaget udmenter en del af finanslovsaftalen for 2012
Umiddelbart vurdere jeg ikke, at SHK har bemaerkninger til hgringen, men jeg

videresender den til jeres evt. bemaerkninger. Jeg skal bede om at modtage
jeres evt. bemaerkninger senest tirsdag den 6. december 2011.

06-12-2011
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Mvh. Eva

Med venlig hilsen
Eva Lehgaard Kirkelund
Chetkonsulent

Fra: Helle Hansen P& vegne af Sundhedskartellet - Officiel postkasse

Sendt: 29. november 2011 10:07

Til: Eva Lehgaard Kirkelund

Emne: VS: Lovforslag til Ekstern hgring, oversendelsesbrevet samt hgringsliste

Sagsnr. 11110013

Fra: Pia Sommer [mailto:PS@ams.dk] Pa vegne af POSTKASSE ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN
Sendt: 29. november 2011 08:04

Til: atp@atp.dk; ast@ast.dk; AMS - BER- og YU-sekretariat; post@businessdanmark.dk; clh@clh.dk;
dff@dff.net; ds@socialrdg.dk; dsi@handicap.dk; dt@datatilsynet.dk; dch@dch.dk; fsd@rk.dk;
Imlsjl@statsforvaltning.dk; fifu@f-f.dk; jbl@jobraadgiverne.dk; ki@kl.dk; kontakt@kooperationen.dk;
kto@kto.dk; kaf@kaf.dk; pol.sekr.@krifa.dk; lafs@lafs.dk; rr@rigsrevisionen.dk; info@frivilligraadet.dk;
post@udsatte.dk; hovedstaden@statsforvaltningen.dk; Sundhedskartellet - Officiel postkasse

Emne: Lovforslag til Ekstern hgring, oversendelsesbrevet samt hgringsliste

Med venlig hilsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen

06-12-2011



