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Arbejdsgivernes Elevrefusion

Ministeriet for Barn og undervisning
Uddannelsesstyrelsen

Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kebenhavn K

Hgring over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (midlertidig forhghjelse
af arbejdsgiverbidrag, videreferelse af praktikpladsfremmende
foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.)

Ministeriet for Bern og Unge har ved mail af 17. november 2011 fremsendt haring over
forslag til lov om @andring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser (midlertidig forhghjelse af arbejdsgiverbidrag, videreferelse af
praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.)

Lovforslaget giver AER anledning til felgende bemeerkninger:
Forslagets § 1, punkt 1

Ifalge lovforslaget forhejes arbejdsgivernes bidrag i 2012-2014 med 389 kr. pr.
fuldtidsbeskaeftiget i 2012-pris og lgnniveau. Det fremgar at bemazerkningerne til
bestemmelsen, at forhgjelsen skal finansiere den samtidig foresldede forleengelse af
ordningen om praemie, lgntilskud og bonus.

Om de skonomiske konsekvenser af lovforslaget for AER fremgar det af punkt 3 om
@konomiske og administrative konsekvenser for stat, regioner og kommuner, at
viderefarelsen af praemie, lgntilskud og bonus vil medfere udgifter for AER pa 2.283
mio. kr. i perioden 2012-2014, og at indteegterne ved forhgjelse af bidraget i samme
periode vil udgere 2.283 mio. kr.

Forieengelsen af ordningen om preemie, igntiiskud og bonus er saiedes ifpige
ministeriets beregninger finansieret af den midlertidige bidragsforhgjelse.

AER har pa baggrund af forlaengelsen af ordningen om praemie, lgnrefusion og bonus
samt de tidligere praemie- og bonusordninger beregnet AER'’s forventede egenkapital
ultimo 2014. Beregningen viser, at AER’s egenkapital forventes at veere negativ i
storrelsesordenen 1,8 mia. kr. ultimo 2014, og at underskuddet kan henfares til, at de
tidligere preemie-bonusordninger ikke har vaeret fuldt ud finansieret. Pa baggrund heraf
ber der tages stilling til, hvordan AER’s egenkapital kan reetableres.

22. november 2011

Ref. nr.; AER-01-01-37
Oplys venligst ved
henvendelse

Arbejdsgivernes
Elevrefusion
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

TIf.: 48 20 49 11
Fax: 48 20 48 03
aer@atp.dk
www.atp.dk
CVR-nr.: 11043978

Telefontid:
Man-tors: 8.00-16.00
Fradan & 0018 3N



Forslagets § 3, stk. 2

Det fremgar af bemaerkningerne til bestemmelsen, at uddannelsesaftaler om social- og
sundhedsuddannelsens trin 2, der ikke indeholder prevetid, og som indgas efter den 31.
december 2011, ikke vil udlgse praemie og bonus.

AER tager bestemmelsen til efterretning, men skal dog gere opmaerksom pa, at

andringen vil udlgse omkostninger til en nedvendig tilpasning af IT-systemet, ligesom
AER ikke forventer, at systemtilpasningerne er klar til den 1. januar 2012.

Venlig hilsen

Gitte Fensten Madsen



B-SOSU sesu?

Heringssvar vedr. forslag til lov om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser

B-SOSU og SOSU-Lederforeningen kvitterer med dette hgringssvar for Ministeriet for Bgrn og Undervisnings
henvendelse vedrgrende forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om

erhvervsuddannelser.

Der er to lovaendringer, som B-SOSU og SOSU-Lederforeningen mener kan have utilsigtede konsekvenser
for social- og sundhedsskolerne:

s. 6, afsnit 2.2: Vi ger opmaerksom pa, at rateopbygningen er uhensigtsmaessig for social- og
sundhedsskolerne, da skolernes uddannelser typisk er opbygget med laengerevarende
introducerende skoleforlgb.

s. 6-7, afsnit 2.3: Vi haefter os ved, at uddannelsesaftaler om social- og sundhedsuddannelsens trin
2, der ikke indeholder provetid, og som indgds efter den 31. december 2011, ikke vil udigse praemie
og bonus. Vi er bekymrede for, hvorvidt dette kan have en negativ afsmitningseffekt pd antallet af
indgdede uddannelsesaftaler. P4 nuveerende tidspunkt fortseetter flere elever end tidligere pa trin
2, hvilket betyder at arbejdsgiverne efter d. 31. december 2011 vil opleve en betydelig nedgang i
bonus.

P& B-SOSU og SOSU-Lederforeningens vegne,

Anne Wieth-Knudsen
Konsulent

SOSU-Lederforeningen og B-SOSU
Ny Vestergade 13, 1. sal, 1471 Kgbenhavn K
tif. 42 41 35 01, e-mail; lederforeningen@sosu.dk, b-sosu@sosu.dk 1



Oaamarks
Vejlederforening

Til: Ministeriet for bgrn og undervisning,
Uddannelsesstyrelsen,
Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser

Fra: Danmarks Vejlederforening

22. november 2011

Heringssvar vedr. forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser (Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af
praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.)

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende dette lovforslag.

Vi ser lovforslaget som en fornuftigt tiltag, der har som mal, at flere unge bliver sikret en praktikplads i
forbindelse med deres erhvervsuddannelse. Vi er tilfredse med, at arbejdsgiverne bliver opmuntret til at
tage deres del af ansvaret for at de unge far en praktikplads samtidig med, at man fra statens side forhgjer
bidraget til arbejdsgiverne, hvis de ggr det.

Vi er ogsa tilfredse med, at skolepraktikordningen bliver mere lempelig overfor de elever, der uforskyldt
mister en uddannelsesaftale inden for en uddannelse, der ikke udbydes med skolepraktik.

Med venlig hilsen

Danmarks Vejlederforening
v/ Helene Valgreen, formand og Morten Bjerregaard, naestformand



Afdelingen for erhvervsrettede
uddannelser

Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Hgring over forslag til lov om sendring af lov om Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion (AER)

Under henvisning til Bgrne- og undervisningsministeriets brev af 17. november
2011 fremsender Dansk Arbejdsgiverforening (DA) hermed sine kommentarer
til lovforslaget.

Viderefgrelse af preemieordning i 2012
DA kan ikke tilslutte sig,

. at praemie-, Igntilskuds- og bonusordningen p& op til kr. 70.000,- for ar-
bejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med elever pd EUD og EGU,
viderefgres i 2012

DA begrunder dette med,

. at viderefgrelsen af praemieringsordningen i 2012 slet ikke stdr i et rime-
ligt forhold til de meget store udgifter, som kommer til at belaste virk-
somhederne betragteligt. Udgiften pavirker iseer negativt de virksomhe-
der, som er praeget af mange ufaglaerte og hgjtuddannede medarbejdere,
og hvor omfanget af fagleert beskeeftigelse er lavt. Det geelder ikke
mindst mange af de globalt orienterede virksomheder, som skal sikre
fremtidens vaekst i landet

. at de foreliggende data viser, at effekten af praemieringsordningen har
veeret marginal og har begrzenset betydning i forhold til virksomhedernes
indgdelse af uddannelsesaftaler. Tilstedevaerelse af relevante arbejdsop-
gaver og bedre udsigt til vaekst i produktion og serviceydelser er derimod
afggrende for virksomhedernes indgdelse af uddanneisesaftaler. Preemie
forventes derfor ikke af fa vaesentlig effekt og vil i sig selv ikke kunne bi-
drage til oprettelsen af flere praktikpladser

. at der ikke - inden viderefgrelse af preemieringsordningen - er foretaget
grundige analyser af effekten, sa beslutningen om at palaegge arbejdsgi-
verne en vaesentlig udgift bygger pa et bedre oplyst grundlag

. at viderefgrelsen af preemieringsordningen ikke klart er begreenset til ud-
gangen af 2012. DA finder, at den tidsmaessige begraensning ikke fremgar
entydigt af lovforslaget, iszer ikke i § 41a om lovens revision

Med hensyn til lovforslagets gkonomiske konsekvenser henvises til hgringssva-
ret afgivet af Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER).

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
Vester Voldgade 113 TIf. 33 3890 00 CVR 16834017
DK-1790 Kgbenhavn V www.da.dk E-mail da@da.dk

22. november 2011
SNH

Dok ID: 13481



Maksimalt 3 maneder fra indgdelse til pabegyndelse af aftale

Det er fortsat et vil(l)<§r for udbetaling af preemie, at uddannelses- og praktikaf-
talerne skal vaere pdbegyndt senest 3 maneder efter aftalens indgaelse.

Denne bestemmelse har haft en negativ effekt pd aftaleindgdelsen i 2011 inden
for de beskaeftiogelsesomréder, hvor elev og virksomhed indgdr en uddannel-
sesaftale, der pabegyndes mere end 3 méneder efter indgaelse.

P3 den baggrund foresidr DA, at fristen pd de 3 maneder forleenges med den
tid, der omfatter skoledelen af grundforigbet. DA foreslar, at der som et nyt
punktum i § 16, stk. 1 tilfgjes (markeret med fed):

Uddannelsesaftaler skal p8begyndes senest tre mneder efter, at aftalen er
indg8et for at medfere ret til praemie. Skoleophold i grundforlobet dog
maksimalt 6 m3neder indgdr ikke i beregningen heraf.,

Maksimeringen af skoleophold, der ikke indgar i beregningen, til 6 méaneder har
til formal at sikre, at perioden var aftalens indgdelse til den pabegyndelse in-
klusiv skoleophold i grundforlgbet maksimalt er 9 maneder.

Dobbeltpramiering af kommunerne pd SOSU

DA konstaterer med tilfredshed, at dobbeltpraemieringen af kommunerne pa
social- og sundhedsuddannelserne bringes til ophgr for uddannelsesaftaler ind-
gdet i 2012.

Det betyder, at de kommunale arbejdsgivere ikke laengere far udbetalt preemie
og bonus pd bade trin I og trin II af social- og sundhedsuddannelserne (SOSU),
selv om der er tale om samme arbejdsgiver og elev pd hvert af trinnene.

gvrige viderefgrelser i 2012
DA kan tilslutte sig,

) at den midlertidige udvidelse af adgangen til skolepraktik, sd elever, der
pabegynder trin 1 af en erhvervsuddannelse og gennemfgrer dette trin,
far adgang til skolepraktik i uddannelsens gvrige trin viderefgres i 2012

o at den midlertidige mulighed for, at elever, der uforskyldt mister en ud-
dannelsesaftale inden for en uddanneise, der ikke udbydes med skole-
praktik, kan optages til skoleundervisning uden at have indgdet en ny ud-
dannelsesaftale viderefgres i 2012

«

at ordningen med tilskud til praktikvirksomheder, som indgdr en uddan-

nelsesaftale med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale
viderefgres i 2012

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Simon Neergaard-Holm

Side 2
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Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Valby den 21. november 2011
Vedrgrende sags.nr.: 060.37K.261

Heringssvar vedrgrende forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig forhgjelse af
arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af praktikpladsfremmende foranstaltninger og
adgang til skolepraktik m.v.)

Vede-mail af 17. november 2011 har Ministeriet for Bgrn og Undervisning, Uddannelsesstyrelsen fremsendt
udkast til forslag til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser
(Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af praktikpladsfremmende foranstaltninger og
adgang til skolepraktik m.v.), idet man har bedt om eventuelle kommentarer til forslaget senest tirsdag den
22. november 2011.

Danske Erhvervsskoler — Bestyrelserne (DE-B) har ingen yderligere kommentarer til lovforslaget.
Det skal dog her naevnes, at DE-B generelt stgtterop om alle positive tiltag og forslag, der kan understgtte
og bidrage til forbedringer pa erhvervsuddannelsesomradet.

Det skal ligeledes naevnes, at DE-B forventer at kunne tilslutte sig de kommentarer som arbejdsmarkeds
parter eventuelt vil fremkomme med.

Med venlig hilsen

Thomas K. Ankersen
Konsulent



Til Ministeriet for Bgrn og undervisning danske

ERHVERVSSKOLER

LEDERNE

4%
euefup@udst.dk ."

j.nr. 060.37K.261

Hgringssvar vedrgrende lov om andring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om Erhvervsuddannelser.

Lovforslagene er overvejende viderefgrelse af gaeldende indsatser for at fremme
antallet af praktikforlgb som led i erhvervsuddannelserne. Disse indsatser har DE-L's
stotte.

Forhgjelse af bidraget til AER betragter DE-L som en del af arbejdsgivernes feelles
forpligtelse til at bidrage til praktikuddannelsen i erhvervsuddannelserne.

Med venlig hilsen

P& vegne af

Danske Erhvervsskoler - Lederne
Jens Juul

Kgbenhavn 22.11.2011
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DATATILSYNET

Ministeriet for Born og Undervisning

Uddannelsesstyrelsen

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Sendt til: euefup@udst.dk

21. november 2011

Datatilsynet
Borgergade 28, 5.
1300 Kgbenhavn K

CVR-nr. 11-88-37-29

Telefon 3319 3200
Fax 3319 3218

E-post
dt@datatilsynet.dk
www .datatilsynet.dk

J.or. 2011-112-0470
Sagsbehandler
Kristian Gyde Poulsen
Direkte 3319 3215

Vedrerende hering over udkast til forslag til lov om sndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlerti-
dig forhsejelse af arbejdsgiverbidrag, videreforelse af praktikpladsfrem-
mende foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.)

Ved e-mail af 17. november 2011 har Ministeriet for Born og Undervisning
anmodet Datatilsynet om bemarkninger til ovennavnte udkast.

Udkastet giver ikke Datatilsynet anledning til bemarkninger.

Datatilsynet forudsatter, at persondatalovens' bestemmelser vil blive iagttaget
i forbindelse med de behandlinger af personoplysninger, der vil ske som folge
af lovforslagets bestemmelser.

Kopi af dette brev er dags dato sendt til Justitsministeriets Lovafdeling til
orientering.

Med venlig hilsen

Kristian Gyde Pouisen

"'Lov nr. 429 af 31. maj 2000 om behandling af personoplysninger med senere @ndringer



F FINANSSEKTCRENS
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Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen
euefup@udst.dk

Den 21. november 2011

Hgring over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefu-

sion og lov om erhvervsuddannelser DOK. NR.:
FAID-6-3858

FA takker for modtagelsen af hgringen over udkast til forslag til lov om &ndring af  SAG. NR:

lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig FAID-6-1280

forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af praktikpladsfremmende cen

foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.).
FA har fglgende kommentarer til hgringen:

Det er i sig selv fornuftigt, at der ggres en ekstra indsats for at skaffe praktikplad-
ser, der hvor behovet er for det. Desveerre indebeaerer "Aftale om en forstaerket ind
sats for flere praktikpladser i 2012" en gkonomisk skaevvridning, der gar ud over
de videnstunge erhverv, hvor det typisk ikke er lige s relevant at oprette praktik-
pladser som inden for fx handvaerksfagene,

Den nye aftale om praktikpladser indebaerer, at alle virksomheders AER-bidrag sti-
ger, uanset om de anseetter elever, og hvor mange de anseetter. Aftaleparterne
kalder det arbejdsgivernes medansvar for at sikre uddannelse af fremtidens ar-
bejdskraft. Men AER tager ikke hgjde for, at medansvar kan tages p3 flere mader.

I videnstunge brancher som f.eks. inden for finans har behovet for arbejdskraft
med et hgjere uddannelsesniveau veaeret stigende gennem flere &r. Finanssektoren
opretter derfor primeert praktikpladser til studerende pa korte og mellemlange vi-
deregdende uddannelser hvor praktikopholdet er obligatorisk for at gennemfgre
uddannelsen. Det er ogsa at tage et medansvar. Derimod kan man stille spgrgs-
malstegn ved det ansvarlige i, at finansielle virksomheder skulle oprette ekstra
praktikpladser uden udsigten til fremtidige jobs. Det er ikke i samfundets interesse
at uddanne unge mennesker til ledighed.

Praktikpladsaftalen indebaerer en forleengelse af de gaeldende preemie- og bonus-
ordninger. FA ggr opmaerksom pa to forhold, som er uhensigtsmaassige at viderefg-
re fra de geeldende ordninger:

Det ene forhold er reglen om, at uddannelsesaftaler skal vaere pabegyndt senest
tre maneder efter indgaelse. I finanssektoren er der en lang tradition for, at virk-
somheder indgdr uddannelsesaftaler i januar/februar med begyndelse i august. Det
er en prak5|s som skaber tryghed for de studerende, der tidligt f&r en uddannel-
sesaftale pa plads, og giver dem motivation og ro tll at faerdigggre deres eksame-
ner i maj/juni. Derfor er det uhenS|gtsmaeSSIQt nar praemle og bonusordnmgen
stiller krav om, at der hgjst ma ga et bestemt antal m3neder fra indgdelse til pabe-
gyndelse af uddannelsesaftale.

FINANSSEKTORENS AMALIEGADE 7
ARBEJDSGIVERFORENING ESTSRANA IR S ST PANVI SV o
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Det andet forhold vedrgrer, at betingelsen for, at virksomheden opnar den fulde
praemie og bonus, forudsatter at uddannelsesaftalen har en varighed p8 630 dage
efter prgvetidens udlgb. Prgvetiden forlaenges, hvis der er skoleophold placeret i
den. Det medfgrer, at praktikperioden skal veere endnu laengere for at kunne udlg-
se den fulde praamie og bonus.

P& finansuddannelsen og de gvrige merkantile uddannelser varer praktikperioden
som hovedregel to ar, og det er almindeligt, at eleverne er p& skoleophold i prove-
tiden. Som konsekvens er der uddannelsesaftaler, hvor praktikopholdet efter prg-
vetidens udlgb varer under 630 dage.

Derfor ville det vaere mere hensigtsmaessigt, hvis betingelsen for at opnd den fulde
praemie og bonus var baseret pa fx 610 dage. Det er kun rimeligt, at alle virksom-

heder, der betaler ind til AER-ordningen, har en reel chance for at fa gavn af prae-

mie- og bonusordningen.

Med venlig hilsen

Charlotte Enevoldsen
Politisk konsulent

Side 2



Vejle, d. 22. november 2011

Til

Ministeriet for Barn og Undervisning
Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Sendes pr. e-mail til euefup@udst.dk

Hgringssvar vedr. forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig forhgjelse af
arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af praktikpladsfremmende
foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.) - ministeriets j.nr. j.nr.
060.37K.261.

Produktionsskoleforeningen er ved ministeriets hgringsskrivelse af 17.
november 2011 bedt om eventuelle bemarkninger til ovennavnte lovforslag.

Vi skal i denne anledning udtale vores tilfredshed med, at ordningen, hvorefter
praktikaftaler med erhvervsgrunduddannelseselever berettiger arbejdsgivere
til Igntilskud pa 30 kr. i timen i de fgrste syv maneder af elevernes praktiktid,
viderefgres i 2012.

Vi har ikke kommentarer til de gvrige dele af lovforslaget.
Det bemaerkes, at fglgende organisationer:

e Forstanderkredsen for produktionsskoler og produktionshgjskoler
e Landsforeningen af Produktionsskoleledere

har tilsluttet sig Produktionsskoleforeningens hgringssvar.

Pa vegne af
PRODUKTIONSSKOLEFORENINGEN
FORSTANDERKREDSEN FOR PRODUKTIONSSKOLER OG
PRODUKTIONSH@JSKOLER
LANDSFORENINGEN AF PRODUKTIONSSKOLELEDERE

Axel Hoppe
Sekretariatsleder
Produktionsskoleforeningen
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Ministeriet for Bgrn og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

Att.: Specialkonsulent Stine Kvist Kristiansen

21. november 2011

Pr. e-mail : euefup@udst.dk

Horing over forslag til lov om aendring af lov om Arbejdgivernes
elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig forhgjelse af
arbejdsgiverbidrag, videreforelse af praktikpladsfremmende
foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.) —j.nr. 060.37K.261

Tak for muligheden for at kommentere lovforsiaget.

Vi har ingen bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Liselotte Eftekhar Bang
Konsulent - cand.jur.

DANSKE
REVISORER
S

o

FSR - danske revisorer
Kronprinsessegade 8
DK - 1306 Kebenhawn K

Telefon +45 3393 9191
fsr@fsr.dk
www fsr.dk

CVR. 550987216
Danske Bank

Reg. 9541

Konto nr. 2500102295



11-1035 - JOPA - 18.11.2011
Kontakt: Jargen Pater - jopa@fif.dk - Tif: 3336 8800

Hgring over forslag til lov om andring af lov om AER og

lov om erhvervsuddannelser

Det er vigtigt at forstzerke indsatsen for at skaffe flere praktikpladser. FTF kan
tilslutte sig lovforslaget.

Regeringen, Venstre, DF, Enhedslisten og Det konservative Folkeparti har den 15. november
indgdet " Aftale om forstaerket indsats for flere praktikpladser i 2012” Ovenst&ende lovforslag
udmgnter fglgende elementer fra aftalen:

Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidraget via AER med yderligere 389 kr. arligt pr.
fuldtidsbeskaeftiget

e Praemie- og bonusordninger pd op til 70.000 kr. viderefgres i 2012.

¢ Overgangsregler for uddannelsesaftaler omfattet af aktstykke nr. 89 af 23. marts
2011

e Forleengelse af midlertidige ordninger (adgang til skolepraktik, adgang til skoleunder-
visning, tilskud til praktikvirksomheder.)

FTF er positiv overfor de naevnte elementer i lovforslaget. FTF stotter ogsé den del af aftalen,
som skal undersgges naermere, nemlig brugen af sociale klausuler om praktikpladser i offent-
lige udbud.

Med venlig hilsen

Bente Sorgenfrey, formand

HORINGSSVAR- 21.11.2011 - Side 1



HANDVARKSRADET

for sma og meltemstore virksomheder

Heringssvar
Lov om AER og lov om erhvervsuddannelser

islands Bryege 26
Postbox 1930
2300 Ksbenhavn S

uf 33932000
fax 33320174

hvr®hyr dk
hvr.gk

Heoringssvar — AER-loven og lov om erhvervsuddannelser

Handvaerksradet takker for lejligheden til at afgive heringssvar.

Handveaerksradet finder det glaedeligt, at de ekonomiske incitamenter til at indga ud-
dannelsesaftaler fortsaetter i 2012, bade i forhold til helt nye aftaler og i forhold til de
unge, der uforskyldt mister deres uddannelsesaftale.

Det er ogsa meget positivt, at eendringerne i § 4 medvirker til at ligestille offentlige og
private arbejdsgivere i forhold til erhvervsuddannelsernes trindeling. Dette har vaeret et
stort anske blandt private arbejdsgivere.

| forhold til preemie- og bonusraternes sterrelse og udbetalingstidspunkter foreslar
Handveerksradet, at denne del af lovgivningen inddrages, nar de midlertidige ordninger
i lovforslaget skal revideres (folketingsaret 2012-2013). Det er Handvaerksradets opfat-
telse, der kan opnas en gevinst i form af laengere uddannelsesaftaler, hvis praemie- og
bonusraterne placeres anderledes i uddannelsesforigbet — bade i forhold til tidspunkter
og raternes storrelse.

Handveerksradet, den 21. november 2011
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Ministeriet for Bern og Unge
Uddannelsesstyrelsen

euefup@udst.dk

Heoring over forslag til lov om @ndring af lov om Den 22. november 2011
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser
(Midlertidig forhejelse af arbejdsgiverbidrag, videreforelse
af praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til
skolepraktik m.v.) - j.nr. 060.37K.261. Ref HEC

hec@kl.dk
Dir 3370

Jnr 07.30.02 P22
Sagsid 0060221310

KI hat modtaget ovennavnte lovforslag i hering med svarfrist den 22.
november 2011. KL’s heringssvar afgives med forbehold for efterfolgende Weidekampsgade 10
behandling i KL’s bestyrelse. Postboks 3370

2300 Kebenhavn S
Lovforslaget udmenter dele af ”Aftale om en forsterket indsats for flere TIf 3370 3370
praktikpladser i 2012” indgaet af et bredt flertal i Folketinget den 15. Fax 3370 3371
november 2011. Med aftalen onskes den nuverende pramieringsordning
viderefort siledes, at der i 2012 uzendret kan ydes op til 70.000 k. i premie ol
og bonus for nye uddannelsesaftaler. Ordningen finansieres gennem cn 1
forhejelse af AER-bidraget med 389 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget 1 2012-

2014 svarende til 1.167 kr. over perioden 2012-2014.

Af aftalen fremglr ogsd, at regeringen vil soge at viderefore afralen med KL
for indevarende ar pa uendret niveau 1 2012 — det vil sige, at kommuner og
regioner forventes at oprette yderligere 1.950 praktikpladser 1 2012 i forhold
til 2009.

KI. imedeser i givet fald snatligst forhandlinger herom, herunder om de
okonomiske konsekvenser for kommunerne, der i lovforslaget med
betydelig usikkerhed er opgjort ul en nettoindtzegt pd 110 mio. kr.

Med venlig hilsen
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Niels Arendt Nielsen
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Emne SV: Hering over forslag til lov om aendring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser

SDH historik: 21-11-2011 09:23:09 - Overfort til sag nummer 060.37K.261 :
Hering over lovforslag om aendring af AER-loven og
erhvervsuddannelsesloven (Praktik 2012), med svarisbenummer
472.95K.263.

Kere Stine

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen har ingen bemerkninger til forslag til
lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser.

Venlig Hilsen

Christian Schou

Pressemedarbejder/ Press officer
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen/
Danish Competition and Consumer Authority
Direkte +45 4171 5063

E-mail chs@kfst.dk

Logo

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

T1f. +45 4171 5000

Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen er den 26. september 2011 flyttet til
Carl Jacobsens Vej i Valby. Styrelsen og alle medarbejdere har faet nye
telefonnumre.

————— Oprindelig meddelelse-----

Fra: 1 - KFST Officiel hovedpostkasse [mailto:kfstekfst.dk]

Sendt: 18. november 2011 08:35

Til: 2 - KFST Heringer

Emne: VS: Hering over forslag til lov om endring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: KN.Agentsigner@uvm.dk [mailto:KN.Agentsigner@uvm.dk] Pa vegne af
massfors@uvm.dk

Sendt: 17. november 2011 14:47

Til: 1 - KFST Officiel hovedpostkasse

Emne: Heoring over forslag til lov om endring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser

Reference: 060.37K.261

Hermed udsendes udkast til forslag til lov om @ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig
forhejelse af arbejdsgiverbidrag, videreforelse af praktikpladsfremmende
foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.) til hering.



Heringsbrev:

(See attached file: Heringsbrev.doc)
Heringsliste:

(See attached file: Heringsliste.doc)
Udkast til lovforslag:

(See attached file: Horing over forslag til lov om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser.doc)

Bemerk fristen tirsdag den 22. november 2011 kl. 16.

Specialkonsulent Stine Kvist Kristiansen Ministeriet for Bern og
Undervisning Uddannelsesstyrelsen Kontor for erhvervsfaglige uddannelser,
egu og produktionsskoler Frederiksholms Kanal 26 1220 Kebenhavn X

T1f.: 3392 5000, Direkte T1f.: 3392 5505
Fax: 3392 5302, E-mail: Stine.Kvist.XKristianseneudst.dk

<#6BD24F3ES30F2046C125794B0041339A#>



LandboUngdom
Agro Food Park 15

LandboUngdom 5200 A

Tel 87405000
Fax 87405010
www.landboungdom.dk

Ministeriet for Bern og Undervisning
Uddannelsesstyrelsen

Afdelingen for Erhvervsrettede Uddannelser
Frederiksholms Kanal 26

1220 Kgbenhavn K

10. november 2011

Heringssvar - forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig forhojelse af
arbejdsgiverbidrag, videreforelse af praktikpladsfremmende foran-
staltninger og adgang til skolepraktik m.v.) sagsnr. 060.37K.261

LandboUngdom har laest forslaget til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusi-
on og lov om erhvervsuddannelser.

Vi bakker op omkring forslaget, som ogsa tilgodeser de unge landbrugselever, der skal ud i
praktik.

Venlig hilsen
‘flz’{ & /’/é’l(zz/ffz( //é' ('25/
Lene Mouritsen Mgller

Uddannelseskonsulent, cand.agro.
LandboUngdom

Tel: +45 8740 5524 (direkte)
Mobit:  +45 21717785

E-mail: LNM@vfl.dk

AT T — TN -

formand Jeppe Bomann mobil 2064 4503 email formand @landboungdom.dk
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! "euefup@udst.dk" <euefup@udst.dk>
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Sendt af: Nina van Deurs cc Anders Vind <avi@lo.dk>

<nvd@lo.dk> bce

22.11-2011 15:20 Emne |.nr.060.37K.261 - Horing over forslag til lov om gendring af

lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser

Hgring over forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om
erhvervsuddannelser (Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, viderefgrelse af
praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til skolepraktik m.v.)

Landsorganisationen i Danmark har ingen bemaerkninger til ovennaevnte hering.

Med venlig hilsen
Ejner K. Holst

LO + Landsorganisationen i Danmark
Islands Brygge 32D, 2300 Kgbenhavn S. Tif. 3524 6000
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Uddannelsesstyreisen

Afdelingen for erhvervsrettede uddannelser
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kegbenhavn K

Hering over forslag til lov om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevre-
fusion og lov om erhvervsuddannelser (Midlertidig forhojelse af ar-
bejdsgiverbidrag, videreferelse af praktikpladsfremmende foranstaltnin-
ger og adgang til skolepraktik m.v.)

Uddannelsesstyrelsen har med brev af 17. november 2011, sags nr.
060.37K.261, sendt et udkast til lov om andring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser til hgring.

Da lovaendringen ikke ses at vedrgre regnskabs- eller revisionsmaessige for-

hold i henhold til rigsrevisorlovens §§ 7 eller 10, har Rigsrevisionen ingen be-
meerkninger til lovforsiaget.

Med venlig hilsen

Jenny Kingbo
Souschef, fuldmaegtig

RIGSREVISIONEN

St. Kongensgade 45
1264 Kegbenhavn K

Tif. 33928400
Fax 33110415

rr@rigsrevisionen.dk
www.rigsrevisionen.dk

18. november 2011

Kontor: D3

J.nr.: 2011-5001-32
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REU

Ridet for de grundlzeggende
Erhvervsrettede Uddannelser

Ministerict for Bern og Undervisning Radet for de Grundl
adet for ae Lrun a:ggen-

Udda@elsessWrelsen de Erhvervsrettede Uddan-
Frederiksholms Kanal 26 nelser (REU)
1220 Kgbenhavn K
Att. specialkonsulent Stine Kvist Knstansen Ridssekretzr
(Sendt pr. e-mail til: cuefup@udst.dk) Per Pagh Aarestrup
Fredenksholms Kanal 26
1220 Kebenhavn K
Tif 3392 7332
Fax 3392 5302

e-mail: reu@uvm.dk

22. november 2011

Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelsers
(REUs) horingssvar vedr. udkast til forslag til lov om @ndring af
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannel-
ser (Midlertidig forhgjelse af arbejdsgiverbidrag, videreforelse af
praktikpladsfremmende foranstaltninger og adgang til skoleprak-
tik m.v.)

REU har fra Ministeriet for Bormn og Undervisning modtaget nzvnte
udkast til lovforslag med horingsfrist den 22. november 2011, k1. 16.00.

REU har pa grund af den korte tidsfrist ikke mulighed for at afgive et
horingssvar. REU henviser i stedet til de af radets medlemmer afgivne
horingssvat.

Venlig hils

Inge Mzrke ahl
Formand



SAMMENSLUTNINGEN
AF
L ANDBRUGETS

ARBEJDSGIVERFORENINGER

Axelborg - Axeltorv 3
Postboks 367
Ministeriet for bgrn og undervisning 1504 Kebenhavn V

Uddannelsesstyrelsen
TH. 3313 4655

Fax 33394141
E-mail: info@sala.dk

21.11.2011
Sag nr.: 8.04/nja
Direkte tIf.: 3370 20A
E-mail: nja@sala.dk
Sendt pr. e-mail.

Horing over lovforslag om midlertidig forhgjelse af AER-bidrag m.v.

Med henvisning til hgringsskrivelse om ovenstdende skal SALA udtrykke generel tilslutning til,
at uddannelsesgarantien for unge i erhvervsuddannelse fortsat sikres, saledes at de gjeblikke-
lige vanskeligheder med at oprette et tilstreekkeligt antal praktikpladser ikke szetter sig spor i
den fremtidige arbejdsstyrkes kvalifikationer.

SALA kan derfor stgtte forleengelsen af den midlertidige seerlige adgang til skolepraktik, idet
det forudseettes, at malssetningen om at ggre skolepraktikundervisningen s8 praksisneaer som
overhovedet muligt, indfries.

SALA stgtter ligeledes den seerlige indsats i form af et seerligt tilskud til arbejdsgivere for at fa
ny praktikplads til elever, som uforskyldt mister praktikpladsen p.g.a. virksomhedsstandsnin-
ger o.l.

Med hensyn til generelle preemier og bonus til arbejdsgivere, som indgdr uddannelsesaftaler,

anerkender SALA belgnningen af arbejdsgivere, som patager sig uddannelsesopgaven, pa be-
kostning af arbejdsgivere, som ikke ggr, men er afhaengige af den uddannede arbejdskraft.

SALA er derimod steerkt betaenkelig ved den meget store omfordeling af midler, der sker mel-
lem erhvervsomrader med tradition og behov for en stor andel af fagleerte og erhvervsomra-
der, hvor dette ikke er tilfeeldet, og hvor det derfor ikke giver mening at indaa uddannelsesaf-
taler i samme omfang, hvorfor det forhgjede AER-bidrag opleves som byrdefuldt og urimeligt.

SALA er desuden generelt yderst beteenkelig ved den meget store "dgdveegt”, som findes i
ordningen og som indebzerer, at effekten pd antallet af indgdede uddannelsesaftaler ikke
modsvarer den meget store omfordeling af midler og den dermed forbundne administration.
SALA frygter, at konkurrenceevnetabet som folge af det forhgjede AER-bidrag ikke opleves at
blive opvejet af fordelen ved et gget udbud af praktikpladser.

Med venlig hilsen

Nils J; Andreasen



Ministeriet for bgrn og uddannelsesforbundet

undervisning
Afdelingen for erhvervsrettede Dato 22.11.2011

uddannelser

Hgringssvar vedr. udkast til forslag til lov om andring af lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser

Uddannelsesforbundet afgiver hermed hgringssvar om udkast til forslag til lov om
zendring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser.

Lovaendringer om Arbejdsgivernes Elevrefusion
Uddannelsesforbundet har ingen bemarkninger til lovforslagets andringer af
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Lovaendringer om adgang til skolepraktik
Uddannelsesforbundet stgtter forslaget om en viderefgrelse af elevers mulighed for
adgang til optagelse i skolepraktik efter afslutning af trin 1 af en uddannelse.

Vekseluddannelsessystemet er afhaengigt af praktikpladser, og udbuddet af
praktikpladser er afhaengigt af konjunkturerne. Uddannelsesforbundet mener derfor, at
skolepraktikken bgr vaere en permanent mulighed, der sikrer, at de unge altid har en reel
mulighed for at ggre deres uddannelse feerdig. Uddannelsesforbundet vil hermed
understrege, at muligheden for skolepraktik efter trin 1 bgr gores permanent og ikke blot
vaere en midlertidig ordning, som lovforslaget laegger op til.

Det er Uddannelsesforbundet klare holdning, at der skal veere en reel uddannelsesgaranti
i erhvervsuddannelsessystemet. Det er ensbetydende med, at de unge, der pabegynder
en erhvervsuddannelse, har garanti for at kunne afslutte lige netop den
erhvervsuddannelse, de er pabegyndt.

Med venlig hilsen

Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet



