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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. april 2012 stillet falgende spargsmal nr. 2 14. maj 2012
(L 162), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Bent Bggsted
(DF). J.nr. 2011-0016101

Spgrgsmal nr. 2:
”Hvorfor skal man have jobpremie, hvis man bliver sendt i aktivering med lgntil-
skud?”

Endeligt svar:
Regeringen vil indfgre den 2-arige forsggsordning med en jobpremie for at reduce-
re risikoen for langvarig ledighed blandt kontanthjeelpsmodtagere.

Som det fremgar af lovforslaget medfgrer ordinar ansattelse en jobpramie. Perso-
ner, der bliver selvsteendige vil ligeledes kunne fa en jobpraemie. Om selvstendiges
mulighed for fa en jobpraemie henvises til min besvarelse af spargsmal 1.

Herudover medfarer ansettelse med lgntilskud og ansettelse i fleksjob en jobprae-
mie. Det er relevant med jobpreemie for anseettelse med lgntilskud og ansattelse i
fleksjob, idet langvarige kontanthjaelpsmodtagere, ofte kan have sveert ved at opna
ustettet arbejde. Her kan anszttelse med lgntilskud og ansattelse i fleksjob vaere et
skridt pa vejen mod ordinart job. Herved bygger forsggsordningen pa de samme
principper, som geelder for den 2-arige forsggsordning om en jobpraemie til enlige
forsgrgere, hvor anseettelse med lgntilskud og i fleksjob udlgser en jobpremie.

Venlig hilsen
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