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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 7
(L 114), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 7:
”Hvordan vil loven se ud, hvis der er tale om minimumsregler for implementerin-
gen af direktivet?”

Endeligt svar:
Ferieloven ville se ud som det fremsatte lovforslag, da der er tale om implemente-
ring af direktivets minimumskrav.

Efter arbejdstidsdirektivet har lønmodtageren ret til 4 ugers betalt ferie om året. 

Med forslaget om ret til erstatningsferie implementeres minimumskravene i ar-
bejdstidsdirektivet i overensstemmelse med de nationale regler.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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