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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 27. marts 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 2
(L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl 
(EL).

Spørgsmål nr. 2:
”Ministeren bedes redegøre for, hvorfor der stilles strengere krav om lægedoku-
mentation ved sygdom, der giver ret til erstatningsferie end ved alle andre syge-
meldinger, hvor udgangspunktet er tro- og loveerklæringer?”

Endeligt svar:
Forslaget er en væsentlig forbedring for lønmodtagerne, fordi muligheden for at få 
erstatningsferie for sygdom under ferien ikke tidligere har været gældende i dansk 
ret.

Kravet om lægelig dokumentation er bl.a. indført for at sikre, at der foreligger en 
faglig vurdering af en vis tyngde som grundlag for retten til erstatningsferie, når en 
lønmodtager bliver syg under sin ferie. Derudover begrænser forslaget arbejdsgive-
rens udgifter ved forslaget mest muligt.

Arbejdsgiveren kan dog altid stille lønmodtageren bedre end loven foreskriver.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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