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Folketingets Beskæftigelsesudvalg
Christiansborg
1240 København K

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 19. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 
19 (L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Bent 
Bøgsted (DF).

Spørgsmål nr. 19:
”Er der forskel på hvordan man er stillet ved sygdom kontra tilskadekomst under 
ferien? Er man anderledes stillet, hvis man tager en aktiv ferie med risiko for 
tilskadekomst?”

Endeligt svar:
Der er i lovforslaget ikke forskel på, hvordan man er stillet ved sygdom kontra 
tilskadekomst, herunder også under aktiv ferie.

Der er således ingen ændringer i forhold til den gældende ferielov, hvor en 
lønmodtager, der bliver syg inden feriens begyndelse, også har ret til at få sin ferie 
erstattet, uanset hvordan sygdommen er opstået.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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