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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 18. april 2012 stillet falgende spargsmal nr. 20. april 2012

15 (L 114), som hermed besvares.
J.nr. 2012-0000977

Spgrgsmal nr. 15:

” Ministeren bedes redegare for, om lovforslaget indebarer nogen form for an-
dring i adgangen for en laege til at videregive en lgnmodtagers helbredsoplysninger
til arbejdsgiveren og herunder om sadanne oplysninger i gget omfang vil tilflyde
arbejdsgiveren eller om arbejdsgiveren i udvidet omfang vil kunne rekvirere hel-
bredsoplysninger”

Endeligt svar:

Som det fremgar af bemeerkningerne til lovforslaget, sd kan den leegelige dokumen-
tation efter de galdende regler vaere friattest eller anden betryggende laegelig do-
kumentation.

Lovforslaget eendrer ikke pa laegers adgang til at videregive lgnmodtagerens hel-
bredsoplysninger til arbejdsgiveren, eller arbejdsgiverens adgang til at rekvirere

helbredsoplysninger. Det er desuden ikke hensigten med lovforslaget, at Isnmodta-
gerens helbredsoplysninger i gget omfang skal tilflyde arbejdsgiveren.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



