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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 3. april 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 11
(L 114), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian Juhl 
(EL).

Spørgsmål nr. 11:
”Det fremgår af lovbemærkningerne, at kravet om lægelig dokumentation gælder 
for 1. sygedag i karensperioden. Imidlertid fremgår det alene af lovteksten, at 
lønmodtageren ”har mod lægelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 
sygedage under ferie i ferieåret”.

Den foreslåede lovbestemmelse kan medføre, at mange lønmodtagere i god tro 
venter med at indhente lægeerklæring til efter 5 sygedage i ferieperioden. Vil 
ministeren kommentere dette?”

Endeligt svar:
Af forslagets § 13, stk. 3 fremgår det, at en lønmodtager, der har optjent 25 dages 
ferie, og som bliver syg under ferien, mod lægelig dokumentation har ret til 
erstatningsferie efter 5 sygedage under ferie i ferieåret.

Det fremgår videre af bemærkningerne, at for at få ret til erstatningsferie skal 
lønmodtageren dokumentere sygdommen over for arbejdsgiveren. Lønmodtageren 
skal som udgangspunkt betale og fremvise lægelig dokumentation. Lægelig 
dokumentation skal være fra 1. sygedag. Det vil også gælde for den lønmodtager, 
der i egen interesse vil sikre sin ret til erstatningsferie på et senere tidspunkt.

Det er derfor min opfattelse, at det af lovteksten fremgår tilstrækkeligt tydeligt, at 
retten til erstatningsferie som udgangspunkt er betinget af lægelig dokumentation. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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