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I forlængelse af beslutning på mødet i Udvalget for Forretningsordenen den 7. 

december 2011 er der i Folketinget Administration og i Moderniseringsstyrel-

sen udarbejdet vedlagte notater om vederlags- og pensionsregler for folke-

tingsmedlemmer og ministre.

 Notat om den historiske udvikling af vederlag, pension m.v. til folke-

tingsmedlemmer

 Notat om de nugældende regler om vederlag, pension m.v. til folke-

tingsmedlemmer

 Notat om den historiske udvikling af ministres ret til vederlag, pension 

og ventepenge/eftervederlag

 Bilag til notat om den historiske udvikling af ministres ret til vederlag, 

pension og ventepenge/eftervederlag (oversigter over indtægter der 

modregnes hhv. ikke modregnes i eftervederlag)

 Notat om virkningstidspunktet for ændringer af regler om folketings-

pension (Grundlovens § 73) (Tidligere omdelt som offentligt bilag i 

UFO)

 Notat om vederlags- og lønsammenligninger mellem politikere og ud-

valgte embedsmandsgrupper

 Notat om regler om praksis ved ophør af medlemskab af Folketinget 

og fratrædelse/afsked af offentligt og privatansatte chefer 

 Sammenligning af vederlag og pensionsforhold for parlamentsmed-

lemmer i de øvrige nordiske lande samt Tyskland og Holland

 Notat om lønudvikling 1999-2011

 Notat om skattefrit omkostningstillæg

 Aktuarberegninger

Ud over det anførte i vedlagte notater kan der gives følgende besvarelser på 

spørgsmål stillet i forlængelse af beslutningen på UFO-mødet den 7. decem-

ber 2011:

Hvilken type pensionsordning (ratepension, livrente, arbejdsmarkeds-

pension e.l.) vil det være meste naturligt at sammenligne Folketingets 

pensionsregler med?

Tjenestemandspension.
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Hvad er honoraret for en borgmester i en mellemstor kommune efter 

kommunalreformen?

Borgmestre vederlægges i forhold til indbyggertallet i kommunen. Borgme-

strene er på den baggrund indplaceret i lønrammer for statslige tjenestemænd 

og oppebærer den til enhver tid gældende løn for en tjenestemand i staten i 

samme lønramme:

Indbyggertal Lønramme (skalatrin) Årligt vederlag aktuelt 

niveau (1. april 2010)

Til 12.500 37(50) 521.094 kr.

12.501-25.000 38(51) 592.911 kr.

25.001-40.000 39(52) 650.993 kr.

40.000-80.000 40(53) 728.408 kr.

Over 80.000 40(53) 728.408 kr.


