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Det skal indledningsvis bemaerkes, at der altid aftales fortrolighed om fratree- Ekspeditionssekreteer

delsesaftaler, hvorfor det i sagens natur er vanskeligt at fa detaljerede oplys-
ninger, ligesom der heller ikke eksisterer et samlet overblik over aftalernes art
og indhold. Dette geelder specielt pa det private omrade

Pa baggrund af indhentede oplysninger fra Dansk Arbejdsgiverforening, Le-
dernes Hovedorganisation, Djagf, Kommunernes Landsforening og Modernise-
ringsstyrelsen kan fglgende dog konstateres:

Offentligt ansatte chefer
Rammeaftale pa det statslige omrade

Som en del af overenskomsten pa det statslige omrade for perioden 2008-11
blev der indgdet en rammeaftale for kontraktanszettelse af chefer. Et element
heri er, at der kan aftales en fratreedelsesordning i tilfeelde, hvor der er tale om
en afskedigelse af arsager, som ikke kan tilregnes den pageeldende chef,
f.eks. organisationsaendringer o.1.

Rammeaftalen omfatter ikke departementschefer.

Det maksimale fratreedelsesbelgb, som udggres af en opsigelsesperiode og
en godtgerelse for afskedigelsen kan maksimalt aftales til 12 maneders (opsi-
gelsesvarsel) plus 12 maneders lgn (godtgarelse).

| princippet er der pligt til at arbejde i opsigelsesperioden, men som oftest
aftales det, at vedkommende fritages for tjeneste i perioden. | forbindelse med
en sadan aftale kan der aftales modregning af indteegter i perioden, men det
vil ifglge det oplyste ikke veere seedvanligt.

Chefer, der ikke er omfattet af rammeaftalen.

For chefer, der ikke er omfattet af kontraktansaettelsen som oftest vil veere
tale om, at der indgds en konkret aftale om fratreedelse.
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Det vil veere det almindelige, man for disse chefer aftaler en modregning i
fratreedelsesordninger med afszet i de gaeldende regler for radighedslgn for
tienestemaend. Finansministeriet har i Emst. bekq. 604 28/6 1994 - og i det
hertil knyttede Fmst. cirk. 10/7 1994 - fastsat bestemmelser om midlertidig
standsning af udbetaling af rddighedslgn/ ventepenge i tilfaelde, hvor den
pageeldende i radighedslgns-/ventepengeperioden opnar

e anseettelse i en stilling med tilknyttet tienestemandspensionsret,

o offentlig anseettelse p& andre vilkar end tjenestemandsvilkar, dvs. an-
seettelse inden for staten, folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under
Kgbenhavns kommunes skoleveesen, Feergernes Landsstyre, Grgn-
lands Selvstyre, i en kommune, en region, et koncessioneret selskab,
en stats- eller kommunegaranteret virksomhed eller i en tilsvarende
virksomhed

e anseettelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlaegning vareta-
ger de arbejdsopgaver, inden for hvilke den pagaeldende var beskaef-
tiget som ansat i staten eller folkekirken, og hvor staten ejer mere end
50 pct. af aktierne.

Ifelge det oplyste er det hgjst efterhanden hgjst usaedvanligt, at man benytter
sig af radighedslan pa tienestemandsomradet.

Pa det kommunale omrade aftales der typisk modregning for alle indkomster.
Aremalsansatte chefer:

Ved uansggt afsked i aremalsperioden, geelder for ansatte uden tilbage-
gangsstilling, at der kan der aftales et fratreedelsesbelgb svarende til indtil 12
maneders lgn i aremalsstillingen (dette vil typisk veere et krav fra organisatio-
nerne). Da der er tale om en fratreedelsesgodtggrelse, vil der som altoverve-
jende hovedregel ikke ske modregning for indteegter fra andet job.

Privatansatte chefer

Fsva. ansatte i det private erhvervsliv fastseetter Funktionaerlovens § 3 en
minimal erstatning som funktionzeren i alle tilfaelde har krav pa ved nemlig et
belgb svarende til 3 maneders lgn, hvis arbejdsgiveren naegter at modtage
funktionaeren i sin tjeneste eller uberettiget bortviser denne fra sin tjeneste.

Pa chefniveau indgas der typisk fortrolige aftaler om fratreedelse (sakaldte
"gyldne handtryk”).

| forhold til uansggt afsked opleves det, at der foretages modregning i ca.
halvdelen af sagerne. Der foretages modregning for eventuelle indteegter fra
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andet job og modregningen sker ved reduktion i lannen i opsigelsesperioden
— aldrig i fratreedelsesgodtggrelsen.
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