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Dato: 16. december 2011

Under henvisning til Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitiks

brev af 18. november 2011 følger hermed social- og integrationsmini-

sterens endelige svar på spørgsmål nr. 66 (UUI Alm. del).

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Martin Henriksen (DF). 

Spørgsmål nr. 66:

”Mener ministeren, at det er hensigtsmæssigt, at en medarbejder i ældreple-

jen bærer muslimsk tørklæde?”

Svar:

Jeg går ind for et samfund, hvor der er religionsfrihed og lige muligheder for 

alle medborgere. Jeg finder det derfor hensigtsmæssigt, at medarbejdere i 

ældreplejen ansættes efter deres kvalifikationer, ikke efter deres påklæd-

ning, så længe denne ikke er til hinder for varetagelse af det konkrete job, 

som f.eks. at levere pleje og omsorg i en borgers eget hjem.
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