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Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 16. november 2011
stillet følgende spørgsmål nr. 60 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er
stillet efter ønske fra Martin Henriksen (Dansk Folkeparti).

Spørgsmål nr. 60:
”Vil aftalen om udenlandsk arbejdskraft, som blev indgået i forbindelse med fi-
nanslovsforhandlingerne, efter ministerens vurdering begrænse tilstrømningen
af udenlandsk arbejdskraft, og er det hensigten med aftalen at begrænse
arbejdskraften fra andre EU-lande?
http://bm.dk/Aktuelt/Nyheder/Pressemeddelelser/Arkiv/2011/11/Social
%20dumping%20skal%20stoppes.aspx”

Endeligt svar:

Arbejdskraftens fri bevægelighed i EU er ikke til diskussion. Udenlandske virk-
somheder og arbejdstagere er således velkomne i Danmark. En forudsætning for 
den danske arbejdsmarkedsmodel er, at dem, som arbejder i  Danmark, arbejder på 
danske vilkår. Det skal den indgåede aftale være med til at sikre. 

Venlig hilsen

Mette Frederiksen
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