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Under henvisning til Udvalget for Udlaendinge- og Integrationspolitiks
brev af 16. december 2011 fglger hermed social- og integrationsmini-
sterens endelige svar pa spgrgsmal nr. 113 (UUI Alm. del).
Spargsmalet er stillet efter gnske fra Martin Henriksen (DF).

Spgrgsmal nr. 113:

"Er det ifglge ministeren acceptabelt, at offentlige ansatte, herunder f.eks.
leerere, beerer et muslimsk tarkleede?”

Svar:

Jeg gar ind for et samfund, hvor der er religionsfrined og lige muligheder for
alle medborgere.

Religionsfrineden indebeerer, jf. grundlovens § 70, et forbud mod diskrimina-
tion pa baggrund af en persons religigse overbevisning. Grundlovens § 70 er
ikke til hinder for et forbud mod at baere religigst betinget hovedbeklaedning i
visse sammenhgenge, men forbuddet skal i givet fald varetage et objektivt og
sagligt hensyn.

Der kan i tilknytning hertil ogsa peges pa artikel 9 i Den Europaeiske Menne-
skerettighedskonvention, der beskytter retten til at udgve sin religion. Men-
neskerettighedsdomstolen har fastslaet, at dette ogsa indebaerer en ret til at
baere religigst betinget hovedbeklaedning. Hvorvidt et forbud mod at baere
religigst betinget hovedbeklaedning i neermere bestemte sammenhaenge vil
veere foreneligt med konventionen, vil afheenge af, om det pageeldende for-
bud kan anses for begrundet i et anerkendelsesvaerdigt formal og er propor-
tionalt i forhold til det mal, der sgges opnaet.

Lige muligheder indebaerer bl.a., at medarbejderne i den offentlige sektor
anseettes efter deres kvalifikationer, ikke efter f.eks. deres religigse pakleed-
ning, sa laenge denne ikke er til hinder for varetagelsen af det konkrete job.



Jeg har fuld tillid til, at der i udgangspunktet kan findes lokale lgsninger, hvis
offentligt ansattes pakleedning eller brug af religigse symboler i konkrete
tilfeelde matte give anledning til problemer med varetagelsen af jobbet.
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