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Transportudvalget har i brev af 277. september 2012 stillet mig folgende
spergsmal 1093 (TRU alm. del), som jeg hermed skal besvare. Spargsmalet er
stillet efter onske fra Ane Halsboe-Larsen (S).

Spergsmal nr. 1093:

Ministeren bedes oplyse hvilke konsekvenser Koelzsch-dommen (sag C-29/10)
efter ministerens vurdering vil have for udenlandske chauffarers
arbejdstagerrettigheder i Danmark, for s& vidt de primeert udferer deres
arbejde i Danmark? Ministeren bedes i den forbindelse ydermere oplyse, om
det er ministerens vurdering, at Koelzsch-dommen giver anledning til
loveendring eller ny forvaltningspraksis generelt og pa transportomradet
specifikt.

Svar:

Jeg kan oplyse, at den pageldende dom, der er afsagt i marts 2011, vedrgrer en
lastbilschauffer, der var bosiddende i Tyskland og ansat i en
vognmandsvirksomhed etableret i Luxembourg. Chaufferen udferte
hovedsagelig karsel mellem Danmark og Tyskland med lastbiler registreret i
Luxembourg, men stationeret i Tyskland. Da chaufferen blev afskediget,
anlagde han sag om erstatning for uberettiget afskedigelse m.v. mod
vognmandsvirksomheden. Spergsmaélet om, hvorvidt sagen skulle afgores efter
luxemburgsk lov eller efter tysk lov, der har ufravigelige regler om
arbejderbeskyttelse, blev i den forbindelse forelagt EU-domstolen.

I den konkrete sag udtalte EU-domstolen, at der ved afgarelsen af, hvor
arbejdstageren sedvanligvis udfarer sit arbejde, skal tages hensyn til, hvor
denne udfarer sine transportopgaver og modtager sine instrukser, hvor
arbejdet organiseres, og hvor arbejdsredskaberne befinder sig. Endvidere skal
der tages hensyn til, hvor transporten hovedsagelig gennemfores, hvor varerne
aflesses, og stedet, hvor arbejdstageren vender tilbage til, nar opgaverne er
lost.

Jeg kan oplyse, at ifalge godskerselslovens § 6, stk. 3 (tidligere stk. 4), skal
indehaveren af en vognmandstilladelse folge de bestemmelser om lgn- og



arbejdsvilkar for chaufferer, der findes i de pageldende kollektive
overenskomster. Chauffarens nationalitet er uden betydning.
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Side 3/3
Bestemmelsen galder sdledes for alle chaufferer — bade danske og udenlandske
— der er ansat i vognmandsvirksomheder etableret i Danmark med tilladelser i
henhold til godskerselsloven. Hvis en chauffer, der er ansat i en udenlandsk
vognmandsvirksomhed, saeedvanligvis udferer sit arbejde i Danmark, vil
vedkommende veare omfattet af ufravigelige danske regler, sdfremt en domstol
finder, at de i Koelzsch-dommen anferte kriterier er opfyldt. Dommen giver
efter min opfattelse ikke grundlag for lovaendring eller ny forvaltningspraksis
péa transportomradet.

Med venlig hilsen

Henrik Dam Kristensen



