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Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 24. januar 2012 stil-
let folgende spgrgsmal nr. 257 (Alm. del) til ministeren for sundhed og fore-
byggelse, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Sophie
Lghde (V).

Spgrgsmal nr. 257:

” Ministeren bedes oplyse, hvorfor regeringen anser misbrugsbehandling for at
veere et naturligt led i en virksomheds overordnede personalepolitik, mens be-
handling for psykiatriske diagnoser ifglge regeringen ikke kan anses for at vee-
re et naturligt led i en virksomheds overordnede personalepolitik. ”

Svar:

Jeg gér ud fra, at der i spgrgsmalet henvises til regeringens lovforslag L 31,
hvor der bl.a. foreslas en ophaevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetal-
te sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

Det fremgar af regeringsgrundlaget, at regeringen har et mal om, at der skal
veere fri og lige adgang til sundhed. | dag kan patienter med en privat sund-
hedsforsikring komme foran i "sundhedskgen”. Det skaber efter regeringens
opfattelse hverken lige eller fri adgang til sundhed, og regeringen har derfor
afskaffet fradraget for sundhedsforsikringer.

Borgere med sével psykiatriske som somatiske diagnoser kan fa gratis be-
handling i det offentlige sundhedsvaesen, men medarbejdere med somatiske
og/eller psykiatriske sygdomme kan ikke laengere f& en skattefri arbejdsgiver-
betalt sundhedsforsikring.

Regeringen har valgt at fastholde skattefriheden for arbejdsgiverbetalt behand-
ling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol, andre rusmidler eller ry-
geafvaenning, da disse former for behandlinger anses for at vaere et naturligt
led i en virksomheds overordnede medarbejderpolitiker om alkohol/misbrug pa
arbejdspladsen, rygepolitik etc.

Med venlig hilsen
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