Sundheds- og Forebyggelsesudvalget 2011-12
SUU alm. del , endeligt svar pa spgrgsmal 192

Offentligt
@ Holbergsgade 6
M/ DK-1057 Kgbenhavn K
MINISTERIET T +45 7226 9000
SUNDHED F +45 7226 9001
FOREBYGGELSE M sum@sum d

Dato: 26. januar 2012

Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg Enhed: Primeer Sundhed
Sagsbeh.: SUMBBM
Sags nr.: 1200787
Dok nr.: 792278

Folketingets Sundheds- og Forebyggelsesudvalg har den 9. januar 2012 stillet
falgende spagrgsmal nr. 192 (Alm. del) til ministeren for sundhed og forebyg-
gelse, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 192:
"I hvilke brancher er spgrgsmalet om rygning pa enkeltmandskontorer rele-
vant?”

Svar:

For s& vidt angar arbejdspladser faglger det § 6 i lov om ragfri miljger (lov nr.
512 af 6. juni 2007), at det som hovedregel ikke er tilladt at ryge indendgrs pa
arbejdspladser. Det geelder offentlige savel som private.

Med en indendgrs arbejdsplads forstas lokaler, hvor en arbejdstager udfarer
sit arbejde. Rygeforbuddet omfatter bl.a. arbejdslokaler, mgderum, lagerrum,
undervisningslokaler, kantiner, indgangspartier, vestibuler, trapper, korridorer,
elevatorer og tilsvarende rum, hvor ansatte opholder sig i kortere eller la&engere
tid.

Rygeforbuddet geelder som udgangspunkt ogsa firmabiler, lastbiler, og andre
transportbiler, hvorfra en arbejdstager udfarer sit arbejde. | lighed med hoved-
reglen efter arbejdsmiljgloven omfatter denne lov arbejde, der udfgres for en
arbejdsgiver. Det er uden betydning, om der er tale om Ignnet eller ulgnnet
beskeeftigelse.

Loven indeholder to undtagelser fra hovedreglen i 8 6 om forbud mod rygning
indendars pa arbejdspladser. For det fgrste kan arbejdspladsen beslutte, at
det er tilladt at ryge i arbejdslokaliteter, der alene tjener som arbejdsplads for
én person ad gangen. Som udgangspunkt er undtagelsesbestemmelsen rele-
vant for alle brancher.

Af bemeerkningerne i lovforslaget til denne bestemmelse fremgar det, at det
kan veere et kontorlokale, men for eksempel ogsa farerhuset i en lastbil eller et
lokomotiv eller fgrerkabinen i en kran. Et arbejdslokale for én person kan godt
benyttes af flere personer pa skift, men det vil vaere en forudsaetning, at der er
effektiv udluftning.

For det andet kan arbejdspladsen beslutte at indrette rygerum og rygekabiner,
hvor rygning kan finde sted.

Loven fastseetter mindstekrav til ragfri miljger. Den enkelte arbejdsplads skal
tage stilling til den lokale udmgntning af loven, herunder anvendelse af lovens
undtagelsesmuligheder. Der er i den forbindelse ikke noget til hinder for, at der
indfgres mere restriktive regler, end der fglger af loven.

| forbindelse med den rygepolitik, som en arbejdsgiver skal udarbejde i hen-
hold til lovens § 5, skal der blandt andet tages stilling til, hvorvidt og hvor der



ma ryges pa arbejdspladsen. Indendgrs kan der kun veere tale om at tillade
rygning i arbejdslokaler, der kun tjener som arbejdsplads for én person ad
gangen, og/eller i rygerum og rygekabiner, jf. ovenfor.

Ved stillingtagen til hvilke arbejdslokaler, der i givet fald ma ryges i, skal seer-
ligt iagttages, hvad det enkelte arbejdslokale anvendes til, herunder i hvilket
omfang - udover at tjiene som arbejdsplads for én person - anvendes som mg-
delokale eller til personale-, klient eller publikumskontakt, samt lokalets udluft-
ningsmuligheder og adgangsforhold.

Det kan oplyses, at der kun er meget fa arbejdspladser, der tillader rygning pa
enkeltmandskontorer. Saledes oplyser 2 pct. af de ansatte i august 2011, at
der ryges p& enkeltmandskontorer, jf. undersggelsen Rygning og tobaksforu-
renet luft 2011.

Med venlig hilsen

Pia Olsen Dyhr  /  Brit Borum Madsen
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