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Offentligt

Folketingets Socialudvalg

Dato: 21. december 2011

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 23. november
2011 felger hermed social- og integrationsministerens svar pa spergs-
mal nr. 51 (SOU alm. del).

Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 51:

"Ministeren bedes redegare for, om det vil fa konsekvenser og i givet fald
hvilke, for afggrelsen af sager om foreeldremyndighed, hvis en foreelder ind-
giver falsk anklage om f.eks. incest om den anden foreelder.”

Svar:

Et af hovedprincipperne i foraeldreansvarsloven er, at et barn har ret til to
foreeldre. Dette grundlaeggende princip indebeerer, at begge forseldre har og
skal patage sig et ansvar for at understgtte og medvirke til, at barnet efter et
samlivsbrud fortsat kan have kontakt med begge foraeldre.

Et andet grundlaeggende princip i foreeldreansvarsloven er, at alle afggrelser
skal treeffes efter, hvad der er bedst for barnet, jf. § 4. Ved vurderingen af,
hvad der er bedst for barnet, skal der anlsegges et fremtidsorienteret per-
spektiv, jf. bemaerkningerne til lovforslaget til foreeldreansvarsloven (Folke-
tingstidende 2006-07, Tilleeg A, s. 4407 ff.).

Det ma anses som en stor belastning for et barn, safremt den ene foraelder
konstant hindrer den anden foraelders kontakt med barnet og vanskeligger et
samarbejde om barnet, dvs. udgver samarbejdschikane. Samarbejdschikane
skal derfor indgd i vurderingen af, hvad der er bedst for barnet.

Samarbejdschikane kan udgves af begge foraeldre. Samarbejdschikane fra
foreeldremyndighedsindehaverens/bopaelsforaelderens side kan f.eks. kom-
me til udtryk i form af samvaerschikane, hvor konflikterne omkring samarbej-
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det og barnet skyldes, at den ene foreelder uden paviselig grund sgger at
hindre barnets kontakt med den anden foreelder. Anmeldelser af den anden
foraelder for vold eller seksuelle overgreb pa barnet, der alene har til formal
at hindre barnets kontakt med den anden foreelder, og hvor anmelderen ved,
at samveersforaelderen ikke har forgrebet sig pa barnet, er et eksempel pa
samarbejdschikane.

| vurderingen af, hvad der er bedst for barnet, skal det indga, hvem af forael-
drene der ma anses for bedst egnet til p& leengere sigt at varetage samar-
bejdet omkring barnet og sikre barnets kontakt til den anden foraelder. Pavi-
ses samarbejdschikane i en foraeldremyndighedssag, indgar dette sdledes i
overvejelserne om, hvad der er bedst for barnet i relation til placeringen af
foraeldremyndigheden.
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