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Tale til samrad
Spegrgsmal O-S (sammenfatning): “Pa baggrund af BPA-evalueringen
bedes oplyst, hvilke @ndringer regeringen overvejer at foretage for at
sikre
- starst mulig selvbestemmelse og fleksibilitet for borgerne,
- samspil mellem serviceloven og sundhedsloven for f.eks. respira-
torbrugere
- ensartethed pa tvaers af kommunerne i forhold til vilkarene i
BPA-ordninger,
- attraktive forhold i jobbet som BPA- og respiratorhjelper og
- overholdelse af kommunernes tilsyn med BPA-ordningen.”

[Det talte ord geelder]

[Indledning]
Jeg har aftalt med sundheds- og forebyggelsesministeren, at jeg indle-
der, fordi spgrgsmalene primart knytter sig til mit ansvarsomrade.

Jeg vil gerne starte med at sige, at jeg er glad for, at vi har dette her
samrad om BPA. Det er vigtigt for mig, at vi sammen far en drgftelse
af, hvad der skal ske med ordningen efter evalueringen, som kom i
foraret.

Evalueringen bekrafter jo det, som vi allerede godt ved. Nemlig at
ordningen kan vere kompliceret at administrere bade for borgere og
kommuner. Nogle kommuner og KL har ogsa kritiseret ordningen for
at veere sveer at styre gkonomisk.

Men samtidig er BPA-ordningen med sin fleksibilitet og hgje grad af
selvbestemmelse for borgeren ogsa en meget vigtig del af dansk han-
dicappolitik. I snart mange ar har vi sammen vearnet om og udviklet
hjelperordningerne, sa mennesker med handicap kan fa mulighed for
at leve et liv pa egne preemisser.

Derfor er det ogsa sa vigtigt for mig, nar der er kritik af ordningen, at
vi sammen gar den efter i ssammene og ser pa, hvilke justeringer der
skal til for at fremtidssikre den. Vi skal sikre, at BPA-ordningen ogsa i
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fremtiden er beaeredygtig, sa bade brugere og kommuner bakker op om
den.

[Regeringens forslag pa BPA-omradet]

Som opfalgning pa BPA-evalueringen har vi i foraret analyseret, hvil-
ke knapper vi kan dreje pa for at gare BPA-ordningen mere enkel og
lettere at administrere for borgere og kommuner.

Den forelgbige analyse er ved at veere afsluttet, og vi sidder nu i rege-
ringen og dragfter, hvilke elementer vi skal bede embedsmandene ud-
arbejde konkrete modeller for.

Jeg vil komme narmere ind pa elementerne, nar jeg svarer pa sam-
radsspargsmalene, for det, som der sparges til, ligger meget fint i trad
med det, jeg forventer, vi vil arbejde videre med.

| forhold til den videre proces kan jeg sige, at vi laegger op til en kon-
kretisering af de enkelte elementer og en dialog med de relevante or-
ganisationer, det vil sige i farste omgang Danske Handicaporganisati-
oner og KL. Derefter vil vi selvfglgelig drgfte den samlede lgsnings-
model med satspuljepartierne, som ogsa star bag evalueringen og de
seneste a&ndringer af ordningen.

[Spargsmal O]

Det farste spargsmal, der er stillet, handler om, hvilke &ndringer rege-
ringen vil foretage for at sikre stgrst mulig selvbestemmelse og fleksi-
bilitet for borgerne.

Fleksibilitet og selvbestemmelse er netop kernen i den BPA-ordning,
vi kender i dag. Sa jeg ser ikke umiddelbart noget behov for at lave
justeringer pa dette omrade. Derfor synes jeg ogsa, at preemissen for
spargsmalet er forkert.

Men det er selvfalgelig vigtigt at understrege, at fleksibilitet og selv-
bestemmelse fortsat skal veere kernen i ordningen, nar vi gar i gang
med at justere pa den. Ellers forsvinder hele formalet med at give en
borger BPA-hjalp frem for andre typer hjeelp efter serviceloven.



[Spargsmal Q]

Sa er jeg blevet spurgt, hvordan der kan skabes ensartethed pa tveers af
kommunerne, sa borgere og virksomheder ikke oplever sa store for-
skelle i deres BPA-ordninger.

Et element kan veere at lave en national takstmodel, som blandt andet
skal sikre ensartet udmaling af BPA-tilskud. Vi ved nemlig fra evalue-
ringen, at udmalingen af tilskud kan veere ret forskellig fra kommune
til kommune. Og at kommunerne bruger mange administrative res-
sourcer pa beregningerne.

En national takst for BPA er ogsa et gnske fra KL og Danske Handi-
caporganisationer, som har sendt mig et felles notat med sadan et for-
slag. Det er jeg selvfalgelig meget positiv overfor — serligt nar de to
organisationer kommer samstemmende.

Et andet element kan veare at praecisere betingelserne for, at borgerne
kan fungere som arbejdsgiver.

En precisering skal lette kommunernes faglige skan, sadan at de far
lettere ved at vurdere, hvornar en borger af den ene eller den anden
grund ikke selv kan fungere som arbejdsgiver.

Vi ved, at det er en stor opgave selv at administrere arbejdsgiveran-
svaret. Heldigvis har partierne bag satspuljeaftalen i faellesskab givet
borgerne mulighed for at fa en BPA, hvor de selv kan vere arbejdsle-
dere i dagligdagen, men overlader papirarbejdet til en forening eller en
virksomhed.

Vi ved fra BPA-evalueringen, at knap halvdelen af BPA-modtagerne
har valgt den ordning, mens de resterende fastholder opgaven selv.

Flere kommuner har gjort opmaerksom pa, at det er vanskeligt for dem
at vurdere, hvornar borgeren kan varetage arbejdsgiveransvaret, fordi
det ikke er helt klart beskrevet i loven. Det farer tit til sveere konflikter
mellem borger og kommune, som formentlig kan undgas, hvis betin-
gelserne er klarere. Konflikterne opstar for eksempel, hvis kommunen
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ma aendre eller helt standse en BPA-ordning, fordi borgeren ikke selv
kan handtere arbejdsgiveropgaven.

Bade en national takstmodel og praecisering af betingelserne for ar-
bejdsgiveropgaven kan vare med til at sikre stgrre ensartethed pa
tveers af kommuner.,

[Spargsmal R]
Det naeste spgrgsmal handler om, hvordan regeringen vil sikre, at job-
bet som BPA-hjalper og respirationshjalper er attraktivt.

Nar det gaelder respirationshjelpere, haber jeg, at sundheds- og fore-
byggelsesministeren vil supplere om lidt.

| forhold til jobbet som BPA-hjelper sa konstateres det i BPA-
evalueringen, at hovedparten af BPA-hjelperne er tilfredse med bade
deres arbejde og deres arbejdsgiver.

Men det skal jo ikke gare, at vi blot seetter os med handerne i skadet.
Og der kom allerede en forbedring her den 1. juli, som handlede om
len under sygdom og barsel.

Ud over det, sa mener jeg ogsa, at hvis vi kan fa preeciseret betingel-
serne for, at en borger selv kan fungere som arbejdsgiver, sa kan det
give den sidegevinst, at hjelperjobbet vil blive mere attraktivt.

Hvis en borger ikke pa fyldestggrende vis kan varetage de funktioner,
der er knyttet til arbejdsgiveransvaret, f.eks. sikre et forsvarligt ar-
bejdsmiljg, legge vagtplaner, gennemfgre MUS-samtaler og alt det
andet, der harer til, kan det fa stor betydning for, hvor attraktivt jobbet
som hjelper er.

Hvis vi kan fa praeciseret betingelserne for, at borgeren kan fungere
som arbejdsgiver, kan vi gare det lettere for kommunerne at gribe ind,
nar det ikke virker. Og det vil fa den afsmittende effekt, at hjaelperjob-
bet ogsa bliver mere attraktivt.



Vi har ogsa set eksempler pa, at naertstaende, der fungerer som hjeel-
pere, har en meget hgj arbejdstid sammenlignet med den almindelige
arbejdstid pa 37 timer om ugen.

Jeg mener derfor ogsa, at det er relevant at undersgge, om vi skal lave
en ny model for, hvordan tilskuddet til nzrtstaende, der fungerer som
hjeelper, skal udmales.

Formalet skal vere at bidrage til at sikre, at nartstaende ikke udsattes

for en urimeligt hgj arbejdsbelastning. Desuden skal det ogsa sikres, at
det udmalte tilskud bruges efter formalet — nemlig at yde BPA til bor-

geren.

[Spargsmal S]

Og det leder mig hen til det naste spgrgsmal, som handler om, hvor-
dan det sikres, at kommunernes tilsyn med BPA-ordningen bliver
overholdt.

Her vil jeg gerne starte med at sla fast, at kommunerne har pligt til at
fare tilsyn med BPA-ordningen. Og med de nuvarende regler har
kommunerne ogsa en reekke vaerktgjer, som de kan gare brug af.

Kommunen kan blandt andet bede borgeren, virksomheden eller for-
eningen om en lang raekke oplysninger om BPA-ordningen, herunder
ogsa om administrationen af ordningen.

Kommunen kan for eksempel bede om at fa oplyst antallet af hjeelpe-
re, arbejdstidsskemaer for hjeelperne og lgnsedler.

Med de oplysninger har kommunen mulighed for at vurdere, om der er
mistanke om problemer i ordningen. For eksempel om samme hjalper
tager for mange vagter, eller om en virksomheds afregning med kom-
munen ikke passer med det faktiske timeforbrug.

Men nar det sa er sagt, sa vil vi i regeringen naturligvis gare vores til,
at reglerne i videst muligt omfang er indrettet, sa bevilgede tilskud til
BPA bruges i overensstemmelse med formalet. Og nogle kommuner
har efterspurgt flere redskaber.



Et element kan derfor vere en &ndring af udbetalingen af tilskud til
virksomheder og foreninger, sa de betales manedsvis bagud i stedet
for manedsvis forud.

Det kan veere med til at sikre, at bevilgede tilskud til BPA bruges i
overensstemmelse med formalet, sa vi f.eks. kan undga, at et indbetalt
tilskud fra kommunen forsvinder i en krakket virksomheds konkursbo.

Det er ogsa veerd at overveje — selvfglgelig sammen med KL og DH
0g jer som satspartier — om det giver mening at lave en model for
godkendelse af foreninger og private virksomheder, der varetager ar-
bejdsgiveropgaven i BPA-ordninger.

Det er selvfglgelig afgarende, at kommunerne har de rette redskaber
til at undga snyd, men det er ogsa vigtigt, at vi ikke laver et bureaukra-
tisk monster, der aeder ressourcerne op hos borger, kommuner og for-
eninger og virksomheder.

[Spargsmal P]

Endelig bliver bade jeg og sundheds- og forebyggelsesministeren
spurgt, hvordan vi vil sikre, at serviceloven og sundhedsloven spiller
sammen, sa for eksempel en borger med respirationshjalp og BPA ik-
ke bliver tvunget til at have to forskellige hjelpere i hjemmet samti-
dig.

Sundheds- og forebyggelsesministeren og jeg har jo far drgftet denne
problemstilling med udvalget. Jeg er sikker pa, at sundheds- og fore-
byggelsesministeren om lidt ogsa vil knytte en kommentar til det.

Som det ogsa blev naevnt pa det feelles samrad i foraret om BPA og
respirationshjeelp, har vores to ministerier en arbejdsgruppe, hvor der
netop bliver set pa samspillet mellem serviceloven og sundhedsloven i
forhold til borgere, der har hjaelperordninger efter begge regelsat.

Ud over problemstillingen om at undga, at borgeren skal tvinges til at
have to hjaelperhold i hjemmet samtidig, ser arbejdsgruppen ogsa pa,
hvordan vi kan mindske uenighed mellem kommune og region om be-
taling for overlappende hjelpertimer.



Jeg har endnu ikke set afrapporteringen fra arbejdsgruppen, men jeg
har faet at vide, at de er sa langt med arbejdet, at de er ved at diskutere
lgsningsmodeller i forhold til de to problemstillinger. Jeg har ogsa faet
at vide, at det lgsningskatalog, der ligger lige nu, nyder opbakning fra
flere handicaporganisationer.

Jeg forventer, at arbejdsgruppen kan afslutte sit arbejde her i efteraret.
Nar den endelige rapport er kommet, synes jeg, at vi skal tage en
naermere drgftelse af lagsningsmodellerne.

[Afrunding]
De elementer, som jeg nu har skitseret for jer, skal forberedes og kon-
kretiseres yderligere, far vi eventuelt kan skride til lovaendringer.

Men jeg er glad for at have faet muligheden for at drgfte mulige juste-
ringer med jer i dag og forhabentlig kan jeg fa jeres reaktioner pa de
elementer, som jeg netop har navnt her.

Det er vigtigt for mig, at vi far hert bade borgernes og kommunernes
synspunkter, inden vi skrider til eventuelle lovaendringer. Derfor vil
KL og DH ogsa blive bedt om at give deres besyv i forhold til de for-
skellige elementer.

Det er et omfattende arbejde fx at udarbejde taksterne i en national
takstmodel. F.eks. skal der ske en ngje vurdering af, hvordan en even-
tuel takstmodel kan skrues sammen. Hvilke elementer af BPA-
tilskuddet skal indga i en national takstmodel? Og skal der veere flere
takster afhaengig af f.eks. kvalifikationerne hos hjelperne i den enkel-
te ordning?

Jeg forventer derfor, at jeg i starten af det nye ar kan praesentere et
samlet forslag til justeringer for jer og drgfte det med alle jer fra sats-
partierne, som har vearet med til at evaluere ordningen og ogsa stod
bag de seneste &ndringer.

Mit hab er, at vi far en justeret BPA-ordning, som vi alle kan bakke op
om. En model, der kan fremtidssikre ordningen til gleede for de borge-
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re, der ogsa fremover har brug for en ordning med en hgj grad af flek-
sibilitet og selvbestemmelse.

Afslutningsvis vil jeg lige sige, at jeg er Klar over, at sagen om det hg-
je vederlag til en direktar for et firma, der leverer BPA-hjalp, natur-
ligvis interesserer jer. Det lyder ogsa i mine grer forkert og meget
voldsomt, men jeg kender for det forste ikke sagen i detaljer.

Og for det andet kan jeg bare sige, at BPA-ordningen ikke er skruet
sadan sammen, at man kan spinde guld pa den, da det alene er tilskud-
det til administrationsomkostningerne, virksomhederne kan tjene pen-
ge pa, og det fastsaettes som bekendt af kommunalbestyrelsen.

Det konkrete firma leverer tilsyneladende hjalp efter flere forskellige
lovgivninger, og jeg kan derfor heller ikke redeggre for andet en reg-
lerne for, hvordan tilskuddet fastsattes til BPA. Men jeg synes, at
denne sag ma give alle kommuner, regioner og andre, der har en aftale
med den omtalte virksomhed, anledning til at gennemga de kontrakter,
de har indgaet med virksomheden - det lyder som om der er potentiale
for at reducere omkostningerne.

Tak for ordet.



