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FRS/ J.nr. 2012-1161
Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 17. februar
2012 fglger hermed social- og integrationsministerens endelige svar pa
spargsmal nr. 185 (SOU Alm. del).
Spargsmalet er stillet efter gnske fra ikke-medlem af udvalget (MFU)
Peter Skaarup (DF).

Spgrgsmal nr. 185:

"Er personalet pa Blakaergard i besiddelse af de ngdvendige uddannelser og
kompetencer til at varetage opgaverne med den personkreds, der bor pa
bostedet?”

Svar:

Der er ikke fastsat centrale regler for normeringen eller den faglige sammen-
seetning af personalet pa bosteder efter lov om social service.

Ifglge oplysningerne fra Region Midtjylland, jf. regionens redeggrelse af 21.
februar 2012, er Blakeergards personale rekrutteret i forhold til at kunne va-
retage observation, stgtte og vejledning i forhold til bostedets saerlige mal-
gruppe, som er voksne med sveere psykiatriske lidelser og misbrugsproble-
mer, herunder beboere, der har behandlingsdomme.

Regionen har oplyst, at personalet overvejende er sammensat af personer
med uddannelsesmaessig baggrund som social- og sundhedsassistenter,
ergoterapeuter, sygeplejersker og psedagoger. Det er videre oplyst, at alle
fastansatte medarbejdere gennemfgrer et kursus i konflikthandtering inden
for de farste maneders anseettelse, og at konflikth&ndteringskurset lgbende
falges op med brush-up kurser. Det er videre oplyst, at der tilrettelaegges en
prioriteret og systematisk kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til
arbejdet med bostedets malgruppe — dvs. kurser i forhold til misbrug, volds-
forebyggelse, dobbeltdiagnoser og psykopati.



Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra Region Midtjylland.

Karen Haekkerup

/ Frode Svendsen



