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Skatteudvalget har i brev af 29. juni 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 790 (SAU 
alm. del) til beskæftigelsesministeren, som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet
efter ønske fra Frank Aaen (El).

Spørgsmål nr. 790:
”Der ønskes en opdatering af svaret på alm. del - spørgsmål 174 (2011-12) stillet i 
Beskæftigelsesudvalget af Frank Aaen. I opdateringen skal indgå virkningen af 
skattereformen som foreslået frem til 2023 inkl. virkningen af beskæftigelsesfra-
draget, afgiftsstigninger og mindre-regulering af dagpengene.”

Endeligt svar:
Beskæftigelsesministeriet har bedt Økonomi- og Indenrigsministeriet om bidrag i 
forbindelse med den endelige besvarelse af dette spørgsmål. Økonomi- og Inden-
rigsministeriet oplyser:

”I svaret på spørgsmål 174 fremgår bruttokompensationsgrader, der er beregnet 
som dagpengene i årets priser korrigeret for arbejdsmarkedsbidrag, divideret med 
årslønnen i året priser. 

Der ønskes en opdatering af disse kompensationsgrader frem mod 2023, hvor skat-
tereformens elementer er indarbejdet. Det er kun mindrereguleringen af dagpenge-
ne, som påvirker bruttokompensationsgraderne. 

Nedenstående tabel viser udviklingen i bruttokompensationsgraderne for de fire 
familietyper.

Bruttokompensationsgrader, 1997-2023
Mandlig 

faglært LO-
arbejder

Kvindelig 
ufaglært LO-

arbejder Funktionær Tjenestemand
-------------------------------------- Pct. -----------------------------------

1997 60 75 47 64
1998 60 75 47 64
1999 60 74 46 64
2000 60 74 46 64
2001 61 75 46 64
2002 61 74 45 64
2003 61 75 45 64

Skatteudvalget 2011-12
SAU alm. del , endeligt svar på spørgsmål 790
Offentligt
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2004 61 76 45 64
2005 60 75 44 64
2006 60 74 44 63
2007 59 73 43 63
2008 58 72 43 61
2009 59 73 44 60
2010 60 75 43 60
2011 60 75 43 60
2012 61 75 43 60

----------------------------------------------------------------------------
2013 61 75 43 60
2014 61 75 43 60
2015 61 75 43 60
2016 60 75 43 59
2017 60 75 43 59
2018 60 74 43 59
2019 59 74 42 58
2020 59 73 42 58
2021 58 72 42 57
2022 58 72 41 57
2023 58 71 41 57
Anm.: Beregninger før 2013 er foretaget i årets pl. Fsva. beregningerne for 2013-2023, er der taget udgangspunkt i 
2013-niveau (familietypemodellen) vedr. løn mv.  
Kilde: Beregninger på Økonomi- og Indenrigsministeriets familietypemodel

For at belyse effekten af højere beskæftigelsesfradrag og topskattegrænse, er der 
vist supplerende beregninger af nettokompensationsgraderne (hhv. før og efter 
skattereformen). Dvs. den disponible indkomst som dagpengemodtager sat i for-
hold til den disponible indkomst som beskæftiget.  

Før reformen udgør nettokompensationsgraden 64 pct. for en mandlig faglært LO-
arbejder, mens den efter reformen (fuldt indfaset) udgør 60 pct., jf. nedenstående 
tabel.  

Nettokompensationsgrader
Før reform Efter reform (fuld indfaset)

Mandlig faglært LO-arbejder 64 60
Kvindelig ufaglært LO-arbejder 78 73
Funktionær 48 44
Tjenestemand 63 58
Anm.: Både lønmodtagerne og dagpengemodtageren indbetaler til fagforening, A-kasse og efterløn. Der er yder-
mere indregnet sygedage. For at beregne nettokompensationsgrader kræver det imidlertid flere antagelser om fa-
milietyperne. Det er lagt til grund, at den mandlige faglærte LO-arbejder har en bruttoindkomst på 375.000 kr. 
Den kvindelige ufaglærte LO-arbejder har en bruttolønindkomst på 303.000 kr. Funktionæren har en bruttoind-
komst på 527.000 kr. Tjenestemanden har en bruttoindkomst på 382.000 kr. Alle beløb er oplyst i 2013-niveau.
Kilde: Beregninger på Økonomi- og Indenrigsministeriets familietypemodel.

”
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Venlig hilsen

Mette Frederiksen


