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Spørgsmål nr. 456 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Hvilke initiativer vil ministeren iværksætte for at genoprette 
arbejdsmiljøet hos Bornholms Politi, og ikke mindst hvornår?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet føl-

gende udtalelse fra Rigspolitiet, hvortil der henvises:

”Rigspolitiet forventer, at standsningen af pilotdriften af POL-
SAG på Bornholm vil løse nogle af de udfordringer, der har 
været i forhold til det psykiske arbejdsmiljø og POLSAG ved 
Bornholms Politi. 

Herudover har Rigspolitiet en forventning om, at ledelsen og 
medarbejderne ved Bornholms Politi i fællesskab udarbejder 
en handlingsplan og afsætter den nødvendige tid og ressourcer 
til at følge op på den arbejdspladsvurdering (APV), der blev 
gennemført ultimo 2011, og som har vist, at det psykiske ar-
bejdsmiljø i politikredsen har været påvirket af pilotdriften af 
POLSAG.  

Politidirektøren på Bornholm har oplyst, at undersøgelsen af 
det psykiske arbejdsmiljø prioriteres højt. Resultatet af den af-
holdte APV vil således blive bearbejdet på det kommende mø-
de i arbejdsmiljøudvalget i samarbejde med de lokale tillidsre-
præsentanter. 

Rigspolitiet vil i videst muligt omfang støtte op om initiativer, 
som ledelsen og medarbejderne ved Bornholms Politi i fælles-
skab vurderer som hensigtsmæssige at sætte i værk i forhold til 
at forbedre det psykiske arbejdsmiljø i politikredsen.”


