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Spgrgsmal nr. 1081 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren redeggre for, hvilke initiativer ministeriet og
Kriminalforsorgen har taget for at forbedre videndelingen mel-
lem de enkelte afdelinger inden for Kriminalforsorgen mht.
bedste praksis inden for reduktion af sygefraveeret blandt per-
sonalet, samt eventuelle overvejelser derom?”

Svar:

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at der som led i kriminalfor-
sorgens flerarsaftale for 2008-2011 er etableret en sygefravaersenhed i di-
rektoratet. Sygefraveersenheden, der har veeret i drift siden primo 2009, har
til formal at nedbringe sygefraveeret og styrke arbejdsmiljget i kriminalfor-
sorgen.

Sygefravarsenheden har i perioden medvirket til en lang reekke aktiviteter
og opgavelgsninger med henblik pa en nedbringelse af det samlede syge-
fraveer i kriminalforsorgen. Centralt for sygefraveaersenhedens arbejde har
veeret at styrke de lokale tjenestesteders sygefravearshandtering og viden
pa omradet. Dette er blandt andet gennemfart ved:

e Radgivning og vejledning af de lokale ledere om behandlingen
af konkrete sager og generelle forhold med relation til sygefra-
veaer og arbejdsmiljg.

e Besgg pa kriminalforsorgens institutioner med henblik pa at de-
le viden, gennemga konkrete sager samt orientere om nye
veerktgjer pa omradet.

e Afholdelse af undervisning/workshops enten lokalt eller cen-
tralt med deltagelse af ngglemedarbejdere indenfor sygefraveer
0g arbejdsmiljg.

e Udarbejdelse af manedlige nyheder pa kriminalforsorgens int-
ranet, hvor muligheder og verktgjer til lasning af sygefraveers-
og/eller arbejdsmiljgrelaterede problemstillinger er praesenteret.

e Implementering af en seerlig del af kriminalforsorgens intranet,
hvor materiale fra sygefravaersenheden samles.

e Udsendelsen af en revideret sygefravaershandbog, der giver en
grundig og praktisk indfgring i den daglige sygefravarshandte-
ring.

e Udvikling af en fastholdelsesguide om de szrlige problemstil-
linger der gar sig geeldende for langtidssygemeldte medarbejde-
re.



o Gennemfarelse af flere arbejdsmiljg- og sygefraveersrelaterede
projekter. Projekterne er finansieret via flerarsaftalen eller gen-
nem midler tildelt af Forebyggelsesfonden.

Det er kriminalforsorgens erfaring, at den ggede videndeling har haft stor
gavnlig effekt for den samlede sygefraveersindsats i kriminalforsorgen.

Det tilfgjes, at kriminalforsorgen herudover i de seneste ar har haft fokus
pa forbedring af arbejdsmiljget, bl.a. ved en gget udviklingsindsats inden
for HR, trivselsundersggelser, lederudvikling m.v. Det er forventningen, at
ogsa disse initiativer vil medvirke til at nedbringe sygefraveret.



