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Folketingets Ligestillingsudvalg
Christiansborg
1240 København K

Ligestillingsudvalget har i brev af 29. juni 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 51
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Fatma Øk-
tem (V).

Spørgsmål nr. 51:
”Ministeren bedes oplyse udvalget om den gennemsnitlige mængde betalt barsel i 
overenskomsterne for mænd i hvert af årene 1995-2011.”

Endeligt svar:
Som oplyst i svar til Folketinget den 6. juni 2012 har Beskæftigelsesministeriet 
bedt om oplysninger fra de relevante arbejdsgiverorganisationer samt Landsorgani-
sationen i Danmark.

Beskæftigelsesministeriet har modtaget følgende oplysninger om den gennemsnit-
lige mængde betalt barsel for mænd i overenskomsterne fra Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening:

”FA har siden 2006 registreret tal for fraværsdage for så vidt angår orlov i vores 
fraværsstatistik. 

Tabel 1
Fravær i pct. af mulig arbejdstid, Orlov ved graviditet, barsel mv.

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Finanssektoren i alt 0,58 0,64 0,73 0,87 0,88 0,93

Penge og realkredit 0,6 0,65 0,75 0,91 0,91 0,98

Forsikring 0,54 0,59 0,65 0,71 0,76 0,74
Kilde: Denne statistik er offentliggjort i FA’s publikation ”Finansfædre tager mere barsel”, februar 2011.

Disse tal er også indberettet til Danmarks statistik, hvor de findes i Tabel FRA033: 
Fravær efter sektor, køn, fraværsårsag, branche (db07) og fraværsindikator 2007-
2010, samt FRA03: Fravær efter sektor, køn, fraværsårsag, branche og fraværsin-
dikator (AFSLUTTET) 2003-2007.”
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Det har desværre ikke været muligt at få oplysninger om den faktiske afholdte or-
lov inden for DA-LO overenskomstområdet eller for det offentlige overenskomst-
område.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


