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Ligestillingsudvalget har i brev af 29. juni 2012 stillet følgende spørgsmål nr. 49 
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Fatma Øk-
tem (V).

Spørgsmål nr. 49:
”Ministeren bedes oversende udvalget en redegørelse for udviklingen i mænds brug 
af barsel fordelt på a-kasser og /eller brancher for årene 1995-2011”

Endeligt svar:
Der er den 6. juli 2012 afgivet en foreløbig besvarelse af spørgsmålet. Beskæftigel-
sesministeriet har anmodet Danmarks Statistik om databistand til besvarelse af 
spørgsmålet.

Danmarks Statistik har oplyst, at den bedst mulige beskrivelse af mænds brug af 
barsel fordelt på a-kasser og/eller brancher fås fra følgende to opgørelser, der beg-
ge er baseret på særkørsler på registerdata: 

1. En opgørelse over det totale antal orlovsdage med barseldagpenge efter fødsel 
pr. år i perioden 1995-2011, fordelt på a-kasser. Opgørelsen inkluderer al orlov 
afholdt i året, herunder eksempelvis udskudt orlov fra tidligere år.

2. En opgørelse over antallet af orlovsdage med barseldagpenge pr. barn født i 
året, fordelt på a-kasser. Opgørelsen inkluderer orlov afholdt i fødselsåret samt 
året efter og findes kun for børn født i årene 2003 – 2010. 

Der skal tages forbehold for, at de to opgørelser kun inkluderer orlov afholdt med 
barseldagpenge.1 De omfatter således ikke tilfælde, hvor der er afholdt barselorlov 
på eksempelvis kontanthjælp, SU eller uden indkomst fra det offentlige. Der findes 
ikke statistikker over mænd og kvinders brug af barsel i tilfælde, hvor der ikke er 
udbetalt barseldagpenge.2

1. Statistik over antal orlovsdage med barseldagpenge i kalenderåret, fordelt 
på a-kasser

                                                
1 I det omfang, at overenskomsten giver ret til løn under barsel, er det arbejdsgiveren, der 
modtager dagpengene.
2 Danmarks Statistik oplyser, at der ved 11 procent af fødslerne i 2010 ikke blev udbetalt 
barseldagpenge i fødselsåret samt året efter. 
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Tabel 1 og 2 viser udviklingen i det gennemsnitlige antal orlovsdage med barsel-
dagpenge efter fødsel pr. år blandt mænd på orlov fra 1995 til 2011, fordelt på a-
kasser.

Tabel 1. Gennemsnitligt antal orlovsdage med barseldagpenge efter fødsel pr. år 
blandt mænd på orlov, fordelt på a-kasser, 1995 – 2002

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Antal dage

I alt 15,4 15,0 14,8 16,2 16,3 16,3 16,7 17,8

Akademikere (AAK) 17,6 16,9 16,2 17,2 18,5 18,3 18,7 20,7

Business 13,2 13,2 13,0 14,4 14,1 14,3 14,8 14,8

Byggefagenes a-kasse 14,3 14,0 14,2 15,1 15,6 15,5 16,1 18,5

Børne- og Ungdomspæ-
dagoger (BUPL-A) 20,8 19,2 18,0 23,0 20,3 19,2 20,1 20,5
Danske Sundhedsorga-
nisationer (DSA) 18,4 16,3 16,8 22,3 22,7 18,2 18,4 24,9

Det Faglige Hus a-kasse . . . . . . . .

El-faget 14,1 14,4 14,3 15,8 16,1 16,0 16,2 16,5

Fag og Arbejde (FOA) 17,3 17,3 17,1 17,6 18,4 17,7 18,9 23,5
Faglig Fælles a-kasse 
(3F) 14,5 14,4 14,1 15,5 15,7 15,6 16,0 17,2

Frie Funktionærer (FFA) 14,2 13,6 13,4 14,6 15,2 15,6 15,0 15,6
Frisører, Artister og Ma-
ritim . . 16,2 15,5 15,8 13,2 18,1 .
Funktionærer og Ser-
vicefag 16,0 14,3 14,8 16,1 15,1 16,2 16,1 18,3
Funktionærer og Tjene-
stemænd (FTF-A) 17,8 16,7 17,0 18,2 18,7 18,3 18,4 19,5
Fødevareforbundet 
(NNF) 14,3 14,1 14,2 15,4 15,5 16,3 16,4 17,2

Grafisk 14,0 13,9 13,6 15,1 14,6 . . .
Handels- og Kontorfunk-
tionærer (HK) 15,6 15,7 15,0 16,4 16,1 16,1 16,2 17,6

Ingeniører (IAK) 15,4 14,9 14,6 16,1 15,6 16,0 16,2 17,5
Journalistik, Kommuni-
kation og Sprog 23,6 20,7 20,3 21,9 21,0 20,7 19,7 21,5

Kristelig a-kasse 14,5 14,2 14,3 15,6 15,7 15,5 15,9 16,9

Ledere 14,0 13,9 13,9 14,7 14,7 14,9 15,6 15,2

Lærere (DLF-A) 18,7 18,7 16,9 18,7 19,5 19,6 19,0 23,3

Magistre (MA) 17,9 17,5 17,4 18,6 18,9 18,8 19,1 23,5

Metalarbejdere 14,3 14,2 14,2 16,0 15,9 16,1 16,3 16,7

Min a-kasse 20,0 17,6 18,5 19,4 19,2 18,9 18,8 19,3

Selvstændige (DANA) 15,1 14,4 14,3 15,3 16,0 15,3 16,7 16,0
Selvstændige Erhvervs-
drivende (ASE) 14,4 14,1 14,1 15,9 15,8 16,1 16,4 15,5

Socialpædagoger (SLA) 18,7 17,9 19,3 19,1 19,8 18,4 19,8 20,3

Teknikere 14,8 14,9 13,9 15,4 15,7 15,2 15,9 16,0

Økonomer (CA) 15,7 15,3 14,7 15,8 16,2 16,3 16,6 18,0
Anm.: Den samlede orlov efter fødsel inkluderer 2 ugers øremærket barsel til mænd, 14 ugers øre-
mærket barsel til kvinder, 32 ugers forældreorlov, udskudt orlov samt forlænget orlov på deltid af-
holdt i kalenderåret. 
Kilde: Danmarks Statistik samt Beskæftigelsesministeriets beregninger.
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Tabel 2. Gennemsnitligt antal orlovsdage med barseldagpenge efter fødsel pr. år 
blandt mænd på orlov, fordelt på a-kasser, 2003 – 2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Antal dage

I alt 23,1 24,5 25,7 26,7 28,2 29,4 31,4 31,8 31,4

Akademikere (AAK) 28,7 30,7 31,9 33,5 36,8 37,8 40,1 40,2 41,6

Business 15,7 16,5 16,7 17,3 18,6 19,5 22,6 22,1 22,1

Byggefagenes a-kasse 20,7 20,1 20,3 21,9 22,9 24,3 25,2 24,6 22,7

Børne- og Ungdoms-
pædagoger (BUPL-A) 32,2 36,9 38,7 38,1 38,7 40,9 39,7 43,0 42,4

Danske Sundhedsorga-
nisationer (DSA) 36,2 23,1 33,7 31,3 32,1 34,9 37,4 37,2 35,7
Det Faglige Hus a-
kasse 21,2 24,0 23,1 24,3 25,0 26,6 25,8 28,8 28,8

El-faget 19,1 21,6 21,3 22,9 24,0 24,6 26,1 25,7 27,0

Fag og Arbejde (FOA) 31,8 34,2 32,0 35,4 37,0 37,4 39,4 39,4 37,7
Faglig Fælles a-kasse 
(3F) 21,2 22,5 23,5 24,6 25,9 26,9 27,8 27,9 27,6

Frie Funktionærer (FFA) 18,5 21,0 25,1 22,5 24,8 25,4 28,4 28,7 28,4
Frisører, Artister og Ma-
ritim . . . . . . . . .
Funktionærer og Ser-
vicefag 22,3 21,9 23,2 26,1 27,1 25,6 26,1 27,7 25,7

Funktionærer og Tjene-
stemænd (FTF-A) 26,8 29,4 29,1 31,6 32,8 34,6 37,5 37,2 34,3
Fødevareforbundet 
(NNF) 20,1 22,4 21,9 21,5 22,1 25,1 24,8 24,9 23,9

Grafisk . . . . . . . . .

Handels- og Kontorfunk-
tionærer (HK) 21,7 24,2 25,4 25,0 27,3 28,5 30,2 32,0 31,2

Ingeniører (IAK) 24,3 25,3 27,7 28,9 30,4 32,4 34,0 34,5 34,2

Journalistik, Kommuni-
kation og Sprog 29,7 34,5 37,3 35,8 42,9 37,4 46,1 42,0 43,0

Kristelig a-kasse 21,1 21,0 22,5 24,1 25,1 25,3 27,2 27,9 26,7

Ledere 17,5 16,9 17,9 21,9 21,2 21,6 22,6 23,4 24,1

Lærere (DLF-A) 30,5 33,7 34,4 33,5 35,4 36,2 40,4 39,4 37,2

Magistre (MA) 33,5 36,2 38,8 38,3 41,1 41,6 45,4 43,9 44,7

Metalarbejdere 19,4 20,2 21,4 22,9 24,1 24,9 26,0 26,2 24,9

Min a-kasse 29,3 29,8 31,0 30,0 34,9 35,6 38,1 36,6 35,4

Selvstændige (DANA) 22,1 23,9 25,1 24,8 20,4 25,7 27,7 29,6 30,7

Selvstændige Erhvervs-
drivende (ASE) 21,9 23,8 23,1 23,6 24,7 25,8 27,8 28,2 27,9

Socialpædagoger (SLA) 28,7 31,7 32,9 31,5 33,8 31,3 35,9 37,2 37,2

Teknikere 20,8 22,6 24,0 25,2 27,3 29,6 30,2 33,7 27,2

Økonomer (CA) 23,9 24,9 26,2 26,8 27,5 29,4 31,7 31,8 31,7
Anm.: Den samlede orlov efter fødsel inkluderer 2 ugers øremærket barsel til mænd, 14 ugers øre-
mærket barsel til kvinder, 32 ugers forældreorlov, udskudt orlov samt forlænget orlov på deltid af-
holdt i kalenderåret
Kilde: Danmarks Statistik samt Beskæftigelsesministeriets beregninger.

Ifølge tabel 1 og 2 holdt mænd på orlov med barseldagpenge i 2011 gennemsnitligt 
flest orlovsdage i Magistrenes A-kasse (ca. 45 dage) og færrest i Business Dan-
marks A-kasse (ca. 22 dage). 
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I 1995 var det mænd i A-kassen for Journalistik, kommunikation og sprog, der 
gennemsnitligt holdt flest orlovsdage (ca. 24 dage), mens mænd i Business Dan-
marks A-kasse holdt færrest (ca. 13 dage).

Set over hele perioden fra 1995 til 2011, er mænds gennemsnitlige antal orlovsdage 
med barseldagpenge pr. år vokset i alle a-kasser. Den relativt største stigning har 
været blandt mænd i Magistrenes A-kasse. Her er det gennemsnitlige antal orlovs-
dage med barseldagpenge pr. år vokset med ca. 150 pct. Den relative stigning har 
været mindst blandt mænd i Byggefagenes A-kasse, hvor stigningen har været på 
58 pct.

2. Statistik over antal orlovsdage med dagpenge efter fødsel pr. barn, fordelt 
på a-kasser

Udviklingen i fædres barselorlov fordelt på a-kasser, når begge forældre holder 
orlov med barseldagpenge

Tabel 3 viser en opgørelse over mænds brug af barselorlov med barseldagpenge pr. 
barn født i året i perioden 2003 – 2010, fordelt på a-kasser, i de tilfælde hvor begge 
forældre har holdt orlov med dagpenge. 

Tabel 3. Fædres gennemsnitlige antal orlovsdage med barseldagpenge pr. barn ef-
ter fødsel, orlov afholdt i fødselsåret samt året efter, fordelt på a-kasser, 2003 –
2010. Kun tilfælde, hvor begge forældre har holdt orlov med barseldagpenge

A-kasse 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Antal dage

I alt 25 25 29 30 31 34 36 38
Akademikere 
(AAK) 36 36 43 46 47 54 58 60

Business 16 17 18 19 19 20 22 24
Byggefagenes a-
kasse 21 21 22 23 24 26 27 28
Børne- og Ung-
domspædagoger 
(BUPL-A) 44 40 47 48 47 53 54 61
Danske Sund-
hedsorganisationer 
(DSA) 32 31 41 45 41 48 50 53

Det Faglige Hus a-
kasse 24 24 26 25 26 27 28 29

El-faget 22 22 25 24 27 27 30 28

Fag og Arbejde 
(FOA) 35 33 37 39 40 45 49 48

Faglig Fælles a-
kasse (3F) 22 23 25 25 27 28 28 28

Frie Funktionærer 
(FFA) 22 24 28 26 30 31 29 33

Funktionærer og 
Servicefag 22 22 23 29 27 27 28 29

Funktionærer og 
Tjenestemænd 
(FTF-A) 33 33 37 40 39 47 47 48
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Fødevareforbundet 
(NNF) 23 21 21 22 26 26 26 25

Handels- og Kon-
torfunktionærer 
(HK) 24 26 27 28 31 33 35 37

Ingeniører (IAK) 29 28 33 35 37 40 43 45

Journalistik, Kom-
munikation og 
Sprog 39 42 50 50 51 57 60 61

Kristelig a-kasse 21 21 23 25 25 26 27 27

Ledere 18 18 21 22 22 24 24 26

Lærere (DLF-A) 36 42 41 42 44 51 57 53

Magistre (MA) 42 43 50 50 54 60 63 64

Metalarbejdere 21 21 24 24 27 28 28 28

Min a-kasse 35 30 37 40 41 50 47 45

Selvstændige
(DANA) 22 23 23 21 21 23 24 25

Selvstændige Er-
hvervsdrivende 
(ASE) 21 20 22 22 24 26 28 30

Socialpædagoger 
(SLA) 35 29 39 38 37 45 53 47

Teknikere 23 25 28 30 31 33 35 37

Økonomer (CA) 26 24 29 34 34 38 40 43
Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fødselsåret samt året efter. Hermed dækkes hovedparten af orlo-
ven, selvom lovgivningen giver mulighed for at udskyde en del af orloven, indtil barnet fylder 9 år.
Kilde: Danmarks Statistik.

Ifølge tabel 3 holdt fædre til børn født i 2010 længst barselorlov i Magistrenes A-
kasse (64 dage) og kortest orlov i Business Danmarks A-kasse (24 dage). Det var i 
de samme to a-kasser, at fædres orlov pr. barn var hhv. længst og kortest for børn 
født i 2003. 

Set over hele perioden fra 2003 til 2010, er den gennemsnitlige længde af fædres 
barselorlov med barseldagpenge pr. barn vokset i alle a-kasser. Den relativt største 
stigning har været blandt fædre i Akademikernes A-kasse, hvor den gennemsnitlige 
orlovslængde pr. barn er vokset med ca. 67 procent. Stigningen har været mindst 
blandt fædre i Fødevareforbundets A-kasse. Her er den gennemsnitlige orlovs-
længde pr. barn vokset med ca. 9 pct.

Tabel 4 viser udviklingen i fædres andel af den samlede orlov med barseldagpenge 
efter fødsel pr. barn, fordelt på a-kasser, i de tilfælde hvor begge forældre har holdt 
orlov med barseldagpenge. 

Tabel 4. Fædres andel af den samlede orlov med barseldagpenge pr. barn efter fød-
sel, orlov afholdt i fødselsåret og året efter, fordelt på a-kasser, 2003 – 2010. Kun 
tilfælde, hvor begge forældre har holdt orlov med barseldagpenge
A-kasse 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Andel i pct.

I alt 7,7 7,9 8,8 9,1 9,4 10,2 10,8 11,5

Akademikere (AAK) 11,0 11,5 13,2 14,1 14,4 16,4 17,6 18,6
Business 4,9 5,3 5,4 5,7 5,6 5,9 6,5 7,2
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Byggefagenes a-
kasse 6,4 6,6 6,7 6,9 7,3 7,9 7,9 8,4

Børne- og Ung-
domspædagoger 
(BUPL-A) 13,4 12,8 14,1 14,5 14,1 15,6 16,5 18,2

Danske Sundheds-
organisationer 
(DSA) 9,6 9,9 11,5 13,3 12,3 14,3 14,8 16,1
Det Faglige Hus a-
kasse 7,4 7,5 7,8 7,6 7,9 8,0 8,4 8,7
El-faget 6,9 7,0 7,7 7,1 8,0 8,0 8,9 8,5
Fag og Arbejde 
(FOA) 10,8 10,4 11,3 11,8 12,0 13,5 14,8 14,9
Faglig Fælles a-
kasse (3F) 6,8 7,1 7,6 7,6 8,1 8,3 8,4 8,6
Frie Funktionærer 
(FFA) 6,7 7,6 8,5 7,6 9,1 9,0 8,6 10,1
Funktionærer og 
Servicefag 6,7 7,0 6,9 8,5 8,3 8,0 8,3 8,8
Funktionærer og 
Tjenestemænd 
(FTF-A) 10,1 10,3 11,2 12,0 11,5 14,0 13,9 14,3
Fødevareforbundet 
(NNF) 7,1 6,5 6,3 6,7 7,9 7,8 7,9 7,6
Handels- og Kontor-
funktionærer (HK) 7,4 8,0 8,1 8,4 9,2 9,8 10,3 11,1
Ingeniører (IAK) 8,8 8,8 9,9 10,5 11,2 11,9 12,8 13,8
Journalistik, Kom-
munikation og Sprog 12,0 13,4 15,2 15,2 15,8 17,5 18,5 19,0
Kristelig a-kasse 6,5 6,5 6,9 7,5 7,5 7,6 8,0 8,2
Ledere 5,6 5,6 6,3 6,6 6,6 7,1 7,1 7,9
Lærere (DLF-A) 11,4 13,4 12,7 13,0 13,2 15,5 17,1 16,3
Magistre (MA) 13,1 13,8 15,3 15,2 16,4 18,2 19,1 19,5
Metalarbejdere 6,4 6,6 7,3 7,2 8,1 8,3 8,3 8,4
Min a-kasse 10,6 9,6 11,3 11,7 12,2 14,7 13,9 13,6
Selvstændige (DA-
NA) 6,5 7,0 6,8 6,2 6,1 6,7 7,0 7,5
Selvstændige Er-
hvervsdrivende 
(ASE) 6,3 6,1 6,6 6,5 7,1 7,6 8,2 9,0
Socialpædagoger 
(SLA) 10,7 9,1 11,5 11,4 11,2 13,4 16,0 14,4
Teknikere 7,0 7,7 8,4 8,8 9,3 9,7 10,3 11,0
Økonomer (CA) 8,1 7,6 8,7 10,2 10,2 11,4 11,9 13,2

Anm.: Orloven pr. barn er opgjort i fødselsåret samt året efter. Hermed dækkes hovedparten af orlo-
ven, selvom lovgivningen giver mulighed for at udskyde en del af orloven, indtil barnet fylder 9 år.
Kilde: Danmarks Statistik.

Ifølge tabel 4 holdt fædre til børn født i 2010 den største andel af den samlede bar-
selorlov med dagpenge pr. barn i Magistrenes A-kasse (19,5 pct.) og den mindste 
andel i Business Danmarks A-kasse (7,2 pct.).
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Ser man på udviklingen fra 2003 til 2010, er fædres andel af den samlede orlov 
med barseldagpenge pr. barn vokset i alle a-kasser med den største relative stigning 
i Akademikernes A-kasse og den mindste relative stigning i Fødevareforbundets A-
kasse.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen


