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Spgrgsmal: 1216 Kebenhavn K

Vil ministeren redeggre for, hvad der menes med "an acceptable balance”

i regeringens svar pa spgrgsmal 5 til Europa-Kommissionens spgrgeske- TIf. 33923350

ma om ulig kensfordeling i virksomhedsbestyrelser i EU? Fax 33123778
CVR-nr 1009 24 85

Svar: evm@evm.dk

Denne del af regeringens besvarelse handler om, at der for at opna en www.evm.dk

"acceptable balance” ogsa skal vere fokus pa at gge andelen af kvalifice-
rede kandidater af begge kan pa ledelsesniveauer generelt.

Jeg kan oplyse, at man bade i dansk praksis og internationalt taler om en
ligelig kensfordeling, nar man har en fordeling pa 40/60 pct. af henholds-
vis mand og kvinder.

For den danske regering er det dog ikke afgerende, hvad det konkrete tal
er, sa leenge der er fremdrift i udviklingen. Vi har netop valgt en fleksibel
model, som tager hensyn til virksomhedernes forskelle og forskellige
udgangspunkter. Vi har tillid til, at den valgte model vil medvirke til, at
kansfordelingen i de danske selskaber vil blive mere balanceret i de
kommende ar.

Regeringen vil fglge op pa udviklingen med henblik pa at vurdere, hvor-
vidt reglerne resulterer i den ngdvendige forggelse af andelen af kvinder i
virksomhedernes gverste ledelsesorgan, saledes at der opnas en mere li-
gelig fordeling af meaend og kvinder. Der skal foretages en arlig evalue-
ring af virksomhedernes afrapporteringer i de kommende ar.



