
Ligestillingsudvalget har i brev af 25. maj 2012 stillet mig følgende spørgsmål 
nr. 35 alm. del, stillet efter ønske fra Fatma Øktem (V), som jeg hermed skal be-
svare.

Spørgsmål 35

”Vil ministeren oplyse, hvad der er regeringens kriterium for succes for den dan-
ske model for flere kvinder i ledelse?” 

Svar

Regeringen ønsker, at virksomhederne bliver bedre til at bringe alle ledertalen-
ter, kompetencer og evner i spil.

Det er regeringens mål, at den danske model skaber reelle fremskridt i udvik-
lingen af andelen af kvinder i virksomhedernes bestyrelser. Den danske model 
skal således bidrage til at skabe lige adgang for kvinder og mænd til virksom-
hedernes bestyrelser, så vi sørger for, at samfundets ressourcer udnyttes bedst 
muligt.

Med den danske model for flere kvinder i ledelse forpligtes de største virksom-
hederne samt de statslige virksomheder og institutioner til at arbejde målrettet 
med kvinders underrepræsentation i ledelse og bestyrelser og opstille måltal 
for antallet af det underrepræsenterede køn i bestyrelsen. Det er regeringens 
forventning, at alle sætter ambitiøse og realistiske mål, og der vil komme en 
stigning år for år i antallet af kvinder i bestyrelser.

Der er i dag en række af de store danske virksomheder, som allerede har sat 
fokus på emnet og har fastsat måltal. Det er regeringens forventning, at de øv-
rige virksomheder vil følge trop og fastsætte ambitiøse måltal. 
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