
Ligestillingsudvalget har i brev af 25. maj 2012 stillet mig følgende spørgsmål 
nr. 33 alm. del, stillet efter ønske fra Fatma Øktem (V), som jeg hermed skal be-
svare.

Spørgsmål 33

”Vil ministeren oplyse, hvordan regeringen agter at sanktionere offentlige virk-
somheder, hvis virksomhederne ikke kan redegøre for deres manglende opfyldelse 
af deres mål? Der henvises til erhvervs - og vækstministerens svar i samråd i Fol-
ketingets Ligestillingsudvalg den 23. maj 2012, hvor erhvervs- og vækstministe-
ren svarer, at alle fire elementer i regeringens model for flere kvinder i ledelse og-
så gælder offentlige virksomheder, men at offentlige virksomheder vil blive sank-
tioneret på anden måde end private virksomheder, da disse ikke er omfattet af 
årsregnskabsloven”. 

Svar

Hvis de statslige selskaber er omfattet af de 1.100 største virksomheder (jf. års-
regnskabslovens regnskabsklasse C og D), vil de på samme måde som de priva-
te virksomheder kunne pålægges en bøde for ikke at rapportere om deres poli-
tik for at øge antallet af kvinder i ledelse og/eller undlader at rapportere om 
det opstillede måltal. Der indføres ikke tilsvarende bødesanktioner for de øvri-
ge statslige selskaber/institutioner mv. 

De statslige selskaber/institutioner mv. vil generelt skulle stå til ansvar for 
overholdelse af ligestillingsloven over for den pågældende ressortminister, 
som selskabet/institutionen mv. hører under.

Jeg henviser i øvrigt til min besvarelse af 1. juni 2012 af LIU alm. del spørgsmål 
nr. 23 af samme spørger. 
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