
Ligestillingsudvalget har i brev af 14. maj 2012 stillet mig følgende spørgsmål nr. 21
alm. del, stillet efter ønske fra Fatma Øktem (V) som jeg hermed skal besvare.

Spørgsmål 21

"Agter ministeren at offentliggøre navnene på de virksomheder, der ikke lever op til 
deres målsætning og som dermed får en bøde jf. reglerne i regeringens model for 
flere kvinder i bestyrelser, og vil ministeren herunder oplyse, om der i en sådan 
eventuel offentliggørelse også fremgår begrundelsen for, hvorfor virksomheden ikke 
levede op til sit måltal?" 

Svar

Der vil være mulighed for at pålægge virksomhederne en bøde, hvis de ikke rappor-
terer i deres årsrapport om deres politik for at øge andelen af kvinder i ledelse 
og/eller undlader at rapportere om det opstillede måltal for kvinder i bestyrelser.  

Det er vigtigt at pointere, at der ikke er sanktioner, hvis virksomhederne ikke opnår 
det måltal, de selv har opstillet. Indføres der sanktioner for ikke at opnå måltallet, er 
der en risiko for, at virksomhederne sætter lave mål, hvilket ikke vil skabe den øn-
skede fremdrift. 

Der vil ikke blive offentliggjort en liste med de virksomheder, der ikke har nået deres 
mål. Men da samtlige årsrapporter er offentlige tilgængelige, vil alle have mulighed 
for at læse, hvilke måltal de enkelte virksomheder opstiller, hvem der lever op til de-
res målsætning og hvilke virksomheder, der ikke når deres mål.

Der henvises endvidere til besvarelsen af LIU alm. del spørgsmål 22 fra samme 
spørger.
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