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Spgrgsmal A:

”Ministeren bedes redeggare for, hvad ministeren konkret agter at gare
for at forbedre uddannelsen for de ansatte i de abne anstalter pa Gran-
land, sdledes at uddannelsen for grenlandske anstaltsbetjente i hgjere
grad svarer til uddannelsen for danske fengsels- og anstaltsbetjente, og
saledes at de er bedre kvalificeret til at varetage de opgaver de mader i
de abne anstalter. Samtidig bedes ministeren redeggre for, hvilke initia-
tiver ministeren vil tage for at forbedre lgnforholdene for de grenland-
ske anstaltsbetjente og medhjzlpere, saledes at deres lgnforhold i hgjere
grad svarer til lenforhold for danske anstalts- og feengselsbetjente og
medhjeelpere.”

Spergsmal B:

”Muinisteren bedes redegare for, hvilke initiativer ministeren vil tage for
at sikre en hgj faglig kapacitetsopbygnings- og forberedelsesproces
frem mod abningen af den kommende lukkede anstalt i Nuuk bade i
forhold til de ansattes faglige kompetencer, den ngdvendige personale-
kapacitet, samt de indsattes behandlingsmaessige og beskeftigelses-
messige forhold, saledes at disse forhold mindst svarer til de nuveeren- g oimcoage 10

de forhold ved Anstalten ved Herstedvester.” 1216 Kgbenhavn K.

Telefon 7226 8400
Telefax 3393 3510

www.justitsministeriet.dk
jm@jm.dk



Spgrgsmal C:

”Hvad vil ministeren konkret gare for at sikre anstalterne i Grgnland en
standard, der svarer til standarden pa anstalter i Danmark, sadan som
beteenkningen til selvstyreloven foreskriver at sagsomrader lgbende skal
sikres af staten, jf. Grgnlandsk Dansk Selvstyrekommisions betaenkning
kapitel 6, afsnit 4?”



1. De tre samradsspgrgsmal, som jeg har faet lejlighed til at besvare i dag,
handler overordnet set om forholdene i de grenlandske anstalter, herun-
der serligt de grenlandske anstaltsbetjentes uddannelse og lgnforhold,
den kommende anstalt i Nuuk samt afsoningsforholdene i de grenland-
ske anstalter.

2. [De grgnlandske anstaltsbetjentes uddannelse]
Jeg vil starte med at redegare for den del af samradsspgrgsmal A, der
handler om uddannelse af de grgnlandske anstaltshbetjente. Medarbej-
derne i kriminalforsorgen varetager en vigtig samfundsopgave og er ba-
ret af et stort engagement for bl.a. at fa resocialiseret de indsatte. Netop
derfor finder jeg det meget vigtigt, at medarbejderne bade teoretisk og
praktisk er rustet til at varetage denne opgave.

I min optik skal medarbejderne i kriminalforsorgen kunne mgde pa ar-
bejde med en sikker viden om, at de har den forngdne uddannelse til at
kunne udfgre de opgaver, som de matte blive stillet overfor. Det geelder
bade de danske faengselsbetjente og de granlandske anstaltsbetjente.

Bade ansattelsesvilkar, uddannelse og lgnforhold for grgnlandske an-
staltsbetjente adskiller sig fra de vilkar, som galder for danske feng-
selsbetjente. Dette er begrundet i de faktiske forhold og behov i Gren-
land.

Det er derfor ikke muligt at foretage en direkte sammenligning mellem
forholdene for de grgnlandske anstaltsbetjente og de danske faengsels-
betjente. Man bliver ngdt til at inddrage de lokale forhold, nar man taler
om de grgnlandske anstaltsbetjente.

3. Uddannelsen af de grgnlandske anstaltsbetjente varetages af Kriminal-
forsorgens Uddannelsescenter som en serlig uddannelse for det gren-
landske personale. Uddannelsen varer 2 ar og bestar af bade teori og
praksis, hvor teorien samlet set udger 10 uger. Praktikforlgbene afvikles
dels i de grenlandske anstalter og dels i Anstalten ved Herstedvester i 2
maneder.

Alle anstaltsbetjente far tildelt en fast praktikvejleder under hele uddan-
nelsesforlgbet. Praktikvejlederen skal hjelpe betjentene med at fa tileg-
net de ferdigheder, der forventes af en anstaltsbetjent. Denne ordning
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er med til at hgjne kvaliteten af uddannelsen i de perioder, hvor betjen-
tene er i praktik. Ordningen sikrer ogsa, at betjentene far omsat den teo-
retiske viden, de har tilegnet sig, til praksis.

Den danske uddannelse af feengselsbetjente ser lidt anderledes ud. Ud-
dannelsen varer 3 ar. Teorien udger samlet set 41 uger, hvor 8 ugers
virksomhedsforlagt uddannelse og 3 ugers afsluttende prgve er inklude-
ret. Praktikforlgbene afvikles ved Kriminalforsorgens fengsler i Dan-
mark.

. Kriminalforsorgen ger lgbende en stor indsats for at tilpasse bade den
danske og den grgnlandske uddannelse til de faktiske forhold og behov.
Og som jeg allerede har naevnt, er der vegtige forhold, der begrunder,
at den grenlandske uddannelse er opbygget, som den er og saledes ikke
svarer til den danske. Det skal jo naturligvis veere sadan, at den gren-
landske uddannelse tilpasses de faktiske forhold i Grenland.

Som eksempel er der i Danmark — ud over de abne fengsler — 5 store
lukkede feengsler og en raekke arresthuse. Alle fengselsbetjente i Dan-
mark skal uddannes til at handtere de sikkerhedsmassige opgaver i alle
institutionstyper. Tilsvarende ger sig som bekendt ikke geldende med
de nuveerende anstalter i Grgnland.

Et andet forhold, der har indflydelse pa tilretteleeggelsen af den gran-
landske uddannelse, er de store geografiske afstande. Afvikling af sko-
leophold er vanskeligere i Gregnland end i Danmark, ligesom transport-
udgifterne pa ingen made kan sammenlignes med de danske.

Herudover galder serligt for Grgnland, at der er en tendens til starre
udskiftning af personale pa de grenlandske arbejdspladser end pa de
danske arbejdspladser, og det kan vere vanskeligt at rekruttere egnet
personale.

. Pa grund af vanskeligheder med at fa besat ledige stillinger som an-
staltsbetjent har kriminalforsorgen i Grgnland i en lang arreekke anvendt
de sakaldte medhjelpere. Medhjalperne er ikke feengselsfagligt uddan-
net personale, og de ma derfor ikke lave selvstendigt sikkerhedsarbejde
og sagsbehandling. Brugen af medhjeelpere har veeret en ngdvendighed,



idet anstalternes personalebehov ikke har kunnet daekkes pa anden ma-
de.

Jeg ser positivt pa anvendelsen af medhjzlpere i de grenlandske anstal-
ter, idet brugen af disse er med til at rekruttere kommende anstaltsbe-
tjente. Starstedelen af de tilknyttede medhjeelpere overvejer nemlig at
sgge ind pa uddannelsen til anstaltsbetjent, hvilket kommer til udtryk
ved, at ca. 75 % af de proveansatte anstaltsbetjente tidligere har veeret
ansat som medhjalpere. Efter min overbevisning er dette ogsa med til
at mindske risikoen for frafald pa uddannelsen.

Man skal naturligvis altid veere opmarksom pa, om uddannelsen kan
geres bedre. Derfor er jeg tilfreds med, at direktgren for Kriminalfor-
sorgen i Grgnland er i dialog med Kriminalforsorgens Uddannelsescen-
ter om behovet for at revidere uddannelsen til anstaltsbetjent.

Der pagar for tiden drgftelser om, hvorvidt der er behov for en ind-
holdsmaessig tilpasning af uddannelsen, og om hvorvidt uddannelsen
bar forleenges. Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at man i
den forbindelse skeler til indholdet i den danske uddannelse til feeng-
selsbetjent, dog under hensyntagen til de s&rlige grgnlandske forhold.

Der er ogsa aktuelle overvejelser om kompetenceudvikling af praktik-
vejlederne, herunder om der skal stilles krav om en egentlig praktikvej-
lederuddannelse, saledes at denne uddannelsesdel optimeres yderligere.
Det forventes ogsa at kunne bidrage positivt til uddannelsen af anstalts-
betjente.

For sa vidt angar kompetenceudvikling af det allerede uddannede per-
sonale, er der i forbindelse med ikrafttreedelsen af den nye grenlandske
kriminallov og retsplejelov gennemfart en efteruddannelse for det uni-
formerede personale i Grgnland, sa de blev rustet til at anvende de nye
regler.

Samlet set er det min overbevisning, at kriminalforsorgen gar et godt
stykke arbejde for at uddanne det uniformerede personale i Grgnland,
0g jeg har stor tiltro til, at kriminalforsorgen sikrer, at anstaltsbetjentene
modtager den forngdne uddannelse.



Om et eventuelt behov for tilpasning af uddannelsen har jeg noteret
mig, at dette allerede er under overvejelse i kriminalforsorgen.

. [De grgnlandske anstaltsbetjentes lgnforhold]

Jeg vil nu overga til anden del af samradsspgrgsmal A, der drejer sig
om lgnforholdene for de grgnlandske anstaltsbetjente og medhjalpere.
Dette er naturligvis et relevant spargsmal, idet lgnforholdene har betyd-
ning for mulighederne for rekruttering og fastholdelse af medarbejderne
I den grgnlandske kriminalforsorg.

Lenvilkarene for de grgnlandske anstaltsbetjente fastlegges ved aftale
mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg for
statens tjenestemand i Grgnland.

Der har saledes hidtil kun varet begraenset mulighed for lokal udmant-
ning af lgnforbedringer. Den gealdende aftale havde virkning indtil 31.
marts 2012, og spgrgsmalet om indgaelse af en ny aftale henhgrer under
Finansministeriet.

Konkret kan jeg dog oplyse, at de fastansatte anstaltsbetjente med virk-
ning fra 1. april 2011 blev havet til en hgjere lanramme.

Direktoratet for Kriminalforsorgen har oplyst, at man bade ved de cen-
trale og eventuelle lokale forhandlinger om lgnforbedringer ngje over-
vejer, hvorledes midlerne skal udmentes. | den forbindelse star hensy-
net til rekruttering og fastholdelse af anstaltsbetjente hgjt pa dagsorde-
nen, saledes at lgnniveauet for anstaltsbetjentene, i den udstraekning det
er muligt, medvirker positivt hertil. Dette hensyn har jeg bedt Kriminal-
forsorgen om fortsat at have fokus pa.

Jeg kan tilfgje, at de danske fengselsbetjente med virkning fra den 1.
januar 2012 er overgaet til et nyt lgnsystem. Det er ogsa af den grund
ikke muligt at foretage en direkte sammenligning med de danske feng-
selsbetjentes lgnninger.

Tilsvarende vil jeg gare opmarksom pa, at der ikke i Danmark anven-
des medhjelpere. En sammenligning af disses lgnforhold er derfor ikke
mulig.



Jeg vil i gvrigt henvise til den besvarelse af spargsmal nr. 42 og 43,
som Grgnlandsudvalget har modtaget forud for samradet, hvor der er
redegjort neermere for spgrgsmalet om uddannelse og lan.

8. [Den kommende anstalt i Nuuk]

Jeg vil nu tage fat pa samradsspgrgsmal B — nemlig den kommende an-
stalt i Nuuk. Det ligger regeringen meget pa sinde, at der i overens-
stemmelse med beslutningen pa finansloven for 2010 og intentionerne i
kriminalloven og dens forarbejder bygges en ny og mere tidssvarende
anstalt i Nuuk.

Af forskellige grunde er byggeprocessen beklageligvis blevet forsinket.
Anstalten forventes nu at vaere klar til brug i 2017.

Men selv om anstalten farst forventes klar til brug om 5 ar, sa er arbej-
det med at forberede ibrugtagningen af den nye anstalt tilrettelagt og
igangsat.

For at sikre den forngdne fremdrift i processen blev der i sommeren
2011 nedsat en koordinationsgruppe med repreasentanter fra Grgnlands
Selvstyre, Nuuk Kommune, direktgren for Kriminalforsorgen i Gren-
land samt Direktoratet for Kriminalforsorgen.

Koordinationsgruppen skal sikre, at der sker den forngdne koordinering
og information om forhold af felles interesse vedrarende etablering og
drift af en ny lukket anstalt i Nuuk. Koordinationsgruppen skal ogsa
drefte spargsmal om placering af anstalten og etablering af den forngd-
ne infrastruktur.

Koordinationsgruppen har ogsa til opgave at drgfte en raekke forhold af
central betydning for anstaltens drift.

Det drejer sig dels om personalemassige forhold, sa som boligforhold
0g personalesammensztningen i anstalten.

Det drejer sig ogsa om uddannelse af personale, herunder om det vil
vaere hensigtsmassigt at etablere en sarlig sundhedsassistentlinje i
Grenland for behandling af de forvaringsdemte. Det er jo som bekendt
forudsat, at der i den nye anstalt skal etableres 20 lukkede pladser til



anbringelse af forvaringsdgmte, som hidtil har veeret anbragt i Anstalten
ved Herstedvester.

Gruppen skal ogsa drgfte spgrgsmal i relation til behandling, beskefti-
gelse, undervisning og sundhed for de forvaringsdgmte.

Endelig har koordinationsgruppen til opgave at drgfte den kommende
anstalts samspil og samarbejde med borgere og myndigheder i det om-
givende samfund.

Jeg vil gerne understrege, at jeg har stor tiltro til kriminalforsorgens ar-
bejde med at sikre de bedst mulige forhold i den kommende anstalt i
Nuuk.

9. [Afsoningsforholdene i de grgnlandske anstalter]

Det sidste samradsspargsmal C drejer sig om afsoningsforholdene i de
grenlandske anstalter. | udvalgets spgrgsmal henvises der til kapitel 6,
afsnit 4, i Gregnlandsk Dansk Selvstyrekommissions betenkning.

Det pagaldende afsnit omhandler forudsetninger og principper, der
leegges til grund for en kommende ordning mellem de grgnlandske
myndigheder og staten.

Falgende fremgar bl.a. af beteenkningens afsnit 4, og jeg citerer:

Det er endvidere forudsat, at staten lgbende og frem til selvstyrets over-
tagelse af et sagsomrade sikrer en standard i Grgnland pa det pagel-
dende sagsomrade, som svarer til standarden i Danmark med de serli-
ge afvigelser, der kan begrundes i grgnlandske forhold.

Citat slut.
Det fglger af det anferte, at standarden i Danmark og Grenland ikke
ngdvendigvis skal vere ens, men at forskelle som fglge af de grgnland-

ske forhold kan veere velbegrundede.

Pa kriminalforsorgens omrade er der da ogsa betydelige forskelle mel-
lem Danmark og Grgnland. Som eksempel kan navnes, at der i Dan-
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mark er 5 store lukkede fengsler, som ikke findes tilsvarende i Gran-
land.

Nar det er sagt, skal jeg da veere den farste til at erkende, at der skal
ske en forbedring af forholdene i de grgnlandske anstalter.

Derfor er jeg ogsa glad for, at jeg i dag far lejlighed til over for Gran-
landsudvalget at gere opmarksom pa, at der i disse ar pagar et starre
arbejde i Kriminalforsorgen i Grgnland med at forbedre forholdene i de
grgnlandske anstalter.

Der er bl.a. sket en udbygning af de indsattes beskeaftigelsesmassige og
uddannelsesmassige muligheder. Kriminalforsorgen har ansat paedago-
giske assistenter og timelarere, ligesom der arbejdes pa at etablere
fjernundervisning via web-kamera.

I Anstalten i llulissat [udtales lluliset] er der etableret en serlig be-
skeeftigelsesbarak, og i Anstalten i Sisimiut er der indrettet et veerksted
til de indsatte. I Anstalten i Nuuk er man i gang med at etablere en seer-
lig beskaftigelsesbarak til de indsatte.

Pa nuveerende tidspunkt er der pabegyndt misbrugsbehandling i Anstal-
ten 1 Aasiaat [udtales Asiat], og fra august 2012 forventes det, at der vil
veere iveerksat tilbud om misbrugsbehandling i alle grgnlandske anstal-
ter.

Som | forstar, sker der noget pa bade det beskeaftigelses-, undervis-
nings- og behandlingsmassige omrade.

Der arbejdes ogsa pa at forbedre forholdene for de kvindelige indsatte.
Der er allerede etableret en separat kvindeafdeling i Anstalten i lHulis-
sat, ligesom arbejdet med etablering af en kvindeafdeling i Anstalten i
Nuuk med 6 pladser er pabegyndt og forventes afsluttet i lgbet af 1-2
maneder.

Der er i december 2011 abnet en helt ny anstalt i @stgrenland med
plads til 15 indsatte. Der er ogsa planer om at udvide anstalterne i Syd-
grenland (Qagortoq) og Vestgrgnland med 5 henholdsvis 10 pladser.
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Jeg ser meget frem til dbningen af den nye anstalt i Nuuk, som hele ve-
jen igennem — ogsa med hensyn til sikkerhed — vil blive indrettet, sa
den er i overensstemmelse med kravene og intentionerne i den gregn-
landske kriminallov.

Det er ogsa vigtigt at naevne, at der siden 2010 for Kriminalforsorgen i
Gregnland som helhed er blevet uddannet et sterre antal nye anstaltsbe-
tjente. Dette har ifglge kriminalforsorgen samlet medvirket til en va-
sentlig styrkelse af det faglige niveau, hvilket bl.a. kommer til udtryk i
forbindelse med anstaltspersonalets daglige omgang med de indsatte.

Der er saledes allerede iveerksat en reekke aendringer med henblik pa at
forbedre forholdene i de grgnlandske anstalter. Og jeg ved, at kriminal-
forsorgen er meget opmarksom pa denne opgave og vil arbejde iheer-
digt i de kommende maneder og ar pa at udbygge og fastholde de
iveerksatte initiativer, saledes at man sikrer en varig forbedring af for-
holdene i de grgnlandske anstalter.

Endelig vil jeg navne, at der er igangsat et stgrre udredningsarbejde pa
kriminalforsorgens omrade, hvor formalet bl.a. er at undersgge hvordan
kapacitetssituationen handteres i de kommende ar. | dette arbejde ind-
gar ogsa kapacitets- og beleegssituationen i Grgnland.

Udredningsarbejdet vil skulle danne grundlag for, at aftaleparterne i
forbindelse med finanslovsforhandlingerne for 2013 kan drgfte en lang-
tidsholdbar lgsning for kriminalforsorgen, herunder ogsa for kapacitets-
situationen i Grgnland.
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