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Svar pé alm. del — spgrgsmél 59:

I brev af 15. februar 2012 har udvalget efter gnske fra Pernille Skipper (EL) stil-
let mig fglgende spargsmal:

Ministeriet for Forskning,

Alm. del — spﬂrqsmél 59: Innovation og Videregdende
Vil ministeren, i forlengelse af spargsmal 46 (FIV alm. del), uddybe og preci- Uddannelser

sere den galdende lovgivnings maximale reekkevidde for studenterindflydelse og Bredgade 43

VIP’ernes indflydelse? Vil ministeren samtidig uddybe og pracisere de enkelte 1260 Kgbenhavn K
universiteters minimale og maximale muligheder for indenfor disse rammer at Telefon 3392 9700

tildele studerende og VIP’erne indflydelse pa de forskellige niveauer?” Telefax 3332 3501

E-post fivu@fivu.dk

Netsted  www.fivu.dk

Svar: CVR-nr. 1680 5408
Universitetsloven stiller krav om, at de studerende og det videnskabelige perso-

nale er repraesenteret i bestyrelsen, akademisk rad, ph.d.-udvalg og studienavn. Sagsnr.  12-124194
Der stilles krav om, at mindst to af medlemmerne i bestyrelsen skal veere repraee- Dok nr. 2240873
sentanter for de studerende. Herudover har universiteterne stor frihed til at fast- Side /1

sette deres egen organisation, de kan for eksempel etablere yderligere fora.

Ud over, at det videnskabelige personale er repreesenteret i alle de kollegiale or-
ganer, har det videnskabelige personale mulighed for at gare deres indflydelse
geeldende og gare opmaerksom pa forhold, som de métte vaere utilfredse med for
eksempel til neermeste leder, tillidsreprasentanten eller til de faglige organisatio-
ner.

Ud over, at de studerende er reprasenteret i alle de kollegiale organer, har de stu-
derende mulighed for at henvende sig til deres underviser, fagleder eller studie-
vejledningen, hvis de er utilfredse med forhold pa universitetet.

Det samlede personale, inklusiv det videnskabelige personale, er endvidere re-
preesenteret i samarbejdsudvalgene pa universiteterne. Jeg henviser i gvrigt til
min besvarelse af alm. del — spargsmal 46.

Foruden de opgaver, som ifglge universitetsloven er henlagt til de forskellige rad
0g n&vn, som navnt ovenfor, kan universitetet i vedtegten tilleegge disse yderli-
gere opgaver. Der kan ikke i vedtagten tilleegges rad og neevn kompetencer, som
i universitetsloven er tillagt andre organer eller ansatte.



Medbestemmelse og medinddragelse er et bestyrelsesansvar, og den effektive
inddragelse af medarbejdere og studerende skal ske pa alle organisatoriske ni-
veauer.

Med venlig hilsen

Morten @stergaard
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