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Svar pé alm. del — spgrgsmél 50:

12. marts 2012

I brev af 10. februar 2012 har udvalget efter gnske fra Pernille Skipper (EL) stil-

let mig falgende spargsmal: Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregdende

Alm. del — spgrgsmal 50: Uddannelser

”Vil ministeren redeggre for, hvorvidt det er i overensstemmelse med universi- Bredgade 43

tetsloven, hvis der i universiteters vedtaegter indskrives, at "indstillingsudvalg”, 1260 Kobenhavn K

f.eks. bestaende af studerende, videnskabeligt personale og teknisk-administrativt Telefon 3392 9700

personale, vurderer og indstiller kvalificerede kandidater til institutlederposten, Telefax 3332 3501

samt at udvalget har mulighed for at foretage en prioriteret indstilling blandt an- E-post  fivu@fivu.dk

sggerne, som videregives til dekanen?” Netsted  www.fivu.dk
CVR-nr. 1680 5408

Svar:

Det folger af universitetsloven, at rektor indstiller ansettelse og afskedigelse af Sagsnr.  12-124262

den gvrige gverste ledelse til bestyrelsen og ansatter og afskediger ledere af de Dok nr. 2261625

organisatoriske videnskabelige enheder, bl.a. institutlederen. Side /1

Rektor kan delegere sine opgaver med respekt for den enstrengede ledelsesstruk-
tur. Rektor kan desuden lade sig radgive i forbindelse med de beslutninger, han
treeffer, for eksempel af akademisk rad eller af et indstillingsudvalg. Sammen-
seetningen af indstillingsudvalg fastleegges af universitetet.

Universitetsloven regulerer ikke spargsmalet om prioriterede indstillinger i for-
bindelse med ansettelse af ledere af de organisatoriske enheder.

Med venlig hilsen

Morten @stergaard



