Udvalget for Forskning, Innovation og Videregaende Uddannelser 2011-12
FIV alm. del , endeligt svar pa spgrgsmal 150

Offentligt
£
MODERNISERINGSSTYRELSEN
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Abent samréd i Udvalget for Forskning, Innovation og Videregaende Ud-
dannelser om snyd med falske akademiske titler

Det talte ord gelder

Samradsspegrgsmal T stillet af Folketingets Udvalg for Forskning, Innovation
og Videregdende Uddannelser den 20. marts 2012

Spegrgsmal T:
"Ministrene bedes gare rede for, hvordan ministerierne sikrer, at man ikke ansetter ansggere, der har pyntet pa
deres cv”

Besvarelse:

e Jeg vil som statslig arbejdsgiver helt overordnet redeggre for de almindeli-
ge regler om behandling af ansggninger til stillinger i staten.

e Der galder serlige regler for ansxttelse i visse stillinger pa forskningsmini-
sterens og kulturministerens omrade, som mine kolleger vil redegere for.

e Grundlzggende er en ansattelse i det offentlige en afggrelse i forvalt-
ningsretlig forstand.

e Det indeberer, at forvaltningsrettens regler om sagsbehandling finder an-
vendelse, nar anszttelsesmyndigheden behandler en stillingsansggning.

o Det er for eksempel ansgttelsesmyndighedens ansvar, at afgarelsen om
ansxttelse bliver truffet pa et tilstreekkelig oplyst grundlag.

o Det indebearer, at ansettelsesmyndigheden skal tjekke indholdet i en an-
sggning i relevant omfang. Jo stagrre betydning, en oplysning har for an-
settelsen, jo grundigere skal oplysningen tjekkes.

e Et grundigt tjek er serligt pakravet, hvis det i lovgivningen er krevet, at
ansggeren har en bestemt uddannelse eller autorisation for at bestride stil-
lingen.



En uddannelse kan for eksempel dokumenteres ved, at det originale ek-
samensbevis forevises. Man kan ogsa tage kontakt til det universitet, som
ansggeren havder at have en grad fra, og spgrge, om det er korrekt.

Det kan ogsa vare ngdvendigt, at der indhentes yderligere oplysninger
hos andre, for eksempel andre myndigheder. | ansggningssager kan det
vere ngdvendigt med ansggerens samtykke, inden der indhentes yderlige-
re oplysninger eller tages kontakt til referencer.

Det vil ogsa veere ngdvendigt at dokumentere en uddannelse, hvis uddan-
nelsen har betydning for, hvilken overenskomst ansggeren skal ansattes
efter.

De generelle regler om behandling af ansggninger er behandlet i Finans-
ministeriets Personaleadministrative Vejledning, der redigeres af Moderni-
seringsstyrelsen.

Beredskab:

Om fastsettelse af serlige regler om behandling af ansagninger eller udsendelse af yderligere
vejledninger:

Der er min vurdering, at den gzldende generelle lovgivning og de galden-
de vejledninger indeholder de ngdvendige regler om behandling af ansgg-
ninger.

Der er saledes ikke grund til at tage initiativ til loveendringer eller udsen-
delse af nye vejledninger.

Om opfordring til institutionerne om at s&tte en undersggelse i gang blandt de ansatte:

Jeg har fuld tillid til, at de enkelte institutioner selv kan handtere disse
spargsmal.

Det er saledes ikke behov for, at der fra centralt hold tages initiativ til en
undersggelse blandt de ansatte.



