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Folketingets Finansudvalg har den 13. juli 2012 stillet fglgende spargsmal nr.
316 (Alm. del) til gkonomi- og indenrigsministeren, som hermed besvares.
Spargsmalet er stillet efter gnske fra Ole Haekkerup (S).

Spargsmal nr. 316:

"Vil ministeren redeggare for vederlaeggelsen af medlemmer af kommunalbe-
styrelser og regionsrad, herunder de for 2012 geeldende satser m.v.?”

Svar:

1. Reglerne om vederleeggelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer findes i
bekendtggrelse nr. 1461 af 19. december 2005 om vederlag, diseter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv som senere eendret ved bl.a. be-
kendtggrelse nr. 1329 af 15. december 2009.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer modtager et fast vederlag, der som ud-
gangspunkt omfatter alle hverv som led i kommunalbestyrelsesarbejdet. Det
faste vederlag udger i kommuner med under 80.000 indbyggere 66.388 kr.
arligt, i kommuner med over 80.000 indbyggere 79.665 kr. arligt og i Kgben-
havns Kommune 92.942 kr. arligt.

Et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller flere hjemmeboende barn
under 10 ar, modtager herudover et tilleegsvederlag p& 13.271 kr. arligt.

Det faste vederlag og tillzegsvederlaget reguleres arligt efter de regulerings-
satser, der geelder for Ign til statstienestemaend. Ovennaevnte tal er pr. 1. april
2012.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer kan veelge at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortieneste. | sa fald reduceres det faste vederlag med
20.000 kr. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag
udggre indtil 1.950 kr. Tallet er i 2012-niveau. Belgbet forhgjes med 25 kr. pr.
1. januar hvert ar. Erstatning ydes for selve mgdetiden og den samlede rejse-
tid i forbindelse med mgdet. Forberedelsestid kan ikke indga i erstatningsbe-
regningen.
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Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte at yde udvalgsvederlag til med-
lemmer af kommunalbestyrelsen for medlemskab af gkonomiudvalget, staen-
de udvalg, seerlige udvalg og til kommunalbestyrelsens medlemmer af bgrn og
unge-udvalget. Summen af de arlige udvalgsvederlag kan, afhaengigt af kom-
munens indbyggertal, hgjst udgare en naermere angiven procentdel af borg-
mestervederlaget. Bade borgmestervederlaget og procentsatsen stiger i takt
med indbyggertallet. Det er kommunalbestyrelsen, der treeffer beslutning om
fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg. Det belgb, der er for-
delt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne, idet der dog
ses bort fra en vederlagt udvalgsformand. Udvalgsvederlag vil séledes variere
fra kommune til kommune og ofte ogsa fra udvalg til udvalg inden for den en-
kelte kommune.

Endelig har kommunalbestyrelsen pligt til at yde medlemmerne visse godtgg-
relser i forbindelse med deltagelse i magder m.v. Det drejer sig om befordrings-
og fraveersgodtggrelse, godtgarelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap og godtggrelse af dokumenterede, ngdven-
dige udgifter til pasning af syge neere pargrende. Kommunalbestyrelsen kan
endvidere beslutte at godtggre andre udgifter, som er forbundet med kommu-
nalbestyrelsesmedlemmernes deltagelse i mgder m.v., eller beslutte at yde
anden stgtte i forbindelse hermed.

Som eksempler p& andre udgifter, som kommunalbestyrelsen kan beslutte at
godtggre, kan naevnes statte til sekreteerhjaelp, kopiering, pc, telefon- og avis-
abonnementer. Udgifterne skal veere tilknyttet det kommunale hverv i mod-
seetning til f.eks. private eller partipolitiske forhold. Stgtten skal saledes have
neer sammenhaeng med udfarelsen af de aktiviteter, som den pageeldende
varetager i sin egenskab af kommunalbestyrelsesmedlem.

2. Reglerne om vederleeggelse af regionsrddsmedlemmer findes i bekendtgg-
relse nr. 1460 af 19. december 2005 om vederlag, diseter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv.

Vederlagsreglerne for regionsradsmedlemmer er meget lig reglerne for kom-
munalbestyrelsesmedlemmerne.

Regionsradsmedlemmerne modtager sdledes et fast vederlag, der som ud-
gangspunkt omfatter alle hverv som led i regionsradsarbejdet. Det faste veder-
lag udger pr. 1. april 2012 79.930 kr. arligt.

Reglerne om tillaegsvederlag, regulering af vederlaget og tilleegsvederlaget
samt reglerne om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til regionsradsmed-
lemmer svarer i det hele til de regler, der geelder herom for kommunalbestyrel-
sesmedlemmer.

Regionsradet kan endvidere beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af
regionsradet for medlemskab af forretningsudvalget og szerlige udvalg af mid-
lertidig karakter. Summen af de arlige udvalgsvederlag kan hgjst udgare 100
pct. af vederlaget til formanden for regionsradet. Det er regionsradet, der traef-
fer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag mellem de enkelte udvalg. Det
belgb, der er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer-
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ne. Ved fordelingen til forretningsudvalget ses der bort fra udvalgets formand,
mens formanden for et seerligt udvalg af midlertidig karakter som udgangs-
punkt indgdr i den ligelige fordeling. Dog kan en formand efter regionsradets
beslutning ydes op til det dobbelte af det vederlag, der ydes et medlem i sam-
me udvalg.

Endelig er reglerne om pligt til at yde medlemmerne visse godtggrelser de
samme for regionsrad og kommunalbestyrelser.

Med venlig hilsen

Morten Dstergaard
(fungerende gkonomi- og indenrigsminister)



