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2012 – spørgsmål 330-331. Til skriftlig 
besvarelse.

Spørgsmål 330

»” Ministeren bedes redegøre for, om professor Torben Petersens vurdering af, at der hvert år flyttes 14.000 
danske job til udlandet holder, jf. artiklen ”Produktion flytter ikke tilbage” i Berlingske Business Magasin den 
30. august 2012.”«

Svar:

Der findes ikke statistik der fuldt ud dækker over omfanget af danske job, som flyttes til 
udlandet årligt.

Danmarks Statistik gennemførte i 2007 en analyse af danske virksomheders outsourcing i 
perioden 2001-2006. Undersøgelse viser, at der årligt blev flyttet ca. 6.300 job til udlandet på 
grund af outsourcing. Men samtidig blev der skabt omkring 1.800 nye job i de samme 
virksomheder på grund af outsourcing. De job, som skabes umiddelbart af virksomhedernes 
outsourcingsaktiviteter, har en lidt anderledes sammensætning, idet 35 pt. af de skabte job er 
højt kvalificerede job. Danske virksomheders outsourcing til udlandet medførte således et 
nettotab på ca. 4.500 job om året i perioden 2001-2006 i forhold til udgangssituationen. 
Undersøgelsen indeholder der imod ikke oplysninger om, i hvilken udstrækning alternativet til 
at outsource ville være nedlæggelse af de 6.300 jobs. Med til billedet hører også, at der blev 
skabt ca. 1.100 arbejdspladser årligt i Danmark som følge af udenlandske virksomheders 
outsourcing til Danmark. Samlet set indebar outsourcing derfor et tab i Danmark på godt 3.400 
arbejdspladser årligt i 2001-2006 i forhold til en situation uden outsourcing og med fastholdelse 
af alle arbejdspladser.
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