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Børne- og Undervisningsudvalget
Christiansborg 

Svar på spørgsmål 169 (Alm. del): 01-10-2012
I brev af 6. september har udvalget efter ønske fra Rosa Lund (EL) stillet 
mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 169:
”I relation til regeringens finanslovsforslag 2013, herunder i forhold til 
omlægning af AER, bedes ministeren redegøre for, hvor mange, og her-
under om det er små, mellemstore eller store virksomheder, der har be-
nyttet sig af bonusordningen, samt hvor mange praktikpladser den nuvæ-
rende bonusordning har medført.”

Svar:
Antallet af praktikpladser kan afhænge af flere forskellige faktorer, som 
ikke er relateret til præmie- og bonusordningen. Det er derfor ikke muligt 
at opgøre den isolerede effekt af ordningen.

I forhold til udviklingen i antal praktikpladser vil jeg henvise til status for 
1. halvår på ”Aftale om en forstærket indsats for flere praktikpladser i 
2012”, som er blevet oversendt til Børne- og Undervisningsudvalget den 
20. september 2012 (bilag 278). 

I forhold til de virksomheder, der modtager præmie- og bonus, fremgår 
det af ATP’s rapport ”Fakta om AER - Præmie- og bonusordningen”, at 
der i 2011 i alt er 16.384 virksomheder, der har modtaget præmie- og 
bonus. Fordelingen af disse virksomheder efter størrelse fremgår af ne-
denstående tabel. 
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Modtagere af præmie- og bonus i 2011 fordelt efter størrelse
Virksomhedernes størrelse Procentfordeling
100 eller flere ansatte 52 %
50 -99 ansatte 30 %
20 – 49 ansatte 24 %
10 – 19 ansatte 19 %
9 eller færre ansatte 18 %

Det fremgår af tabellen, at de fleste af de virksomheder, der har modta-
get præmie- og bonus i 2011, har 100 eller flere ansatte. 

Med venlig hilsen

Christine Antorini


