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Bgrne- og Undervisningsudvalget har i brev af 22. august 2012 stillet fglgende 18. september 2012
spgrgsmal nr. 158 (BUU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet ef-
ter gnske fra Rosa Lund (EL). J.nr. 20120218753

Spgrgsmal nr. 158:

”Ministeren bedes redeggre for, hvor stor en andel af henholdsvis folkeskoler og
ungdomsuddannelser, der som falge af Arbejdstilsynets tilsyn i de sidste to ar har
faet pdbud om at &endre noget i relation til arbejdsmiljget, herunder hvor mange pa-
bud de pageldende skoler/institutioner har faet.”

Endeligt svar:
Jeg har indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som har oplyst falgende:

1 2010-2011 har 42 pct. af de besggte folkeskoler o. lign. og 32 pct. af de besaggte
ungdomsuddannelser faet afgarelser inden for arbejdsmiljgloven, der har kraevet
endringer i relation til arbejdsmiljget. Afgarelserne omfatter pabud, strakspabud,
forbud samt afgarelser om psykisk arbejdsmiljg. De omfattede uddannelser frem-
gar af nedenstéende tabel, fordelt pd Danmarks Statistiks branchekoder.

Antal virksomheder, Andel virksomheder,
Antal besggte  der har faet én eller der har faet én eller Antal

virksomheder flere afgarelser flere afgarelser  afgarelser
2010-11 2010-2011 2010-2011 2010-2011
Folkeskoler og lignende 608 255 42 % 492
(85.20.10)

Ungdomsuddannelser:

Ungdoms- og efterskoler 130 41 32% 87
(85.31.10)

Gymnasier, studenter- og 130 33 25% 64
HF-kurser (85.31.20)

Tekniske skoler og fagskoler 146 56 38 % 121
(85.32.00)

Ungdomsuddannelser i alt 406 130 32% 272

Kilde: Arbejdstilsynet

| alt er der i 2010-2011 givet 492 og 272 afggrelser til henholdsvis folkeskoler og
ungdomsuddannelser.



Opggrelsen indeholder ikke pabud om undersggelse af for eksempel indeklima ef-
ter arbejdsmiljglovens § 21, fordi disse pabud ikke umiddelbart betyder, at virk-
somheden skal foretage andringer i deres arbejdsmiljg. Hvis Arbejdstilsynet pa
baggrund af en undersggelse har vurderet, at der var grundlag for at treeffe en afge-
relse, er denne omfattet af ovenstaende opgarelse.”

Jeg henholder mig til Arbejdstilsynets oplysnhinger.

Venlig hilsen

Mette Frederiksen



