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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. december 2011 stillet følgende spørgsmål
nr. 89 (BEU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra
Bent Bøgsted (DF).

Spørgsmål nr. 89:
” Ministeren bedes oplyse om, når en person får en kontant erstatning samt en
erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales månedsvis,
– det vil have indflydelse på, om personen bliver tilkendt førtidspension?
– erstatningen vil blive modregnet i førtidspensionen?
– erstatningen vil have betydning for udbetalingen, hvis personen tilkendes
fleksjob?”

Endeligt svar:
Jeg har til brug for besvarelsen indhentet et bidrag fra Social- og integrationsmini-
steren, som har oplyst følgende:

”En kontant erstatning eller en erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales 
månedsvis, vil ikke have betydning for tilkendelse af førtidspension.

En løbende erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales månedsvis, vil medfø-
re indtægtsregulering af førtidspensionen efter de gældende regler om beregning af 
førtidspension. For personer der er tilkendt førtidspension efter 1. januar 2003 eller 
senere, sker der indtægtsregulering ved personlig indkomst ud over 69.800 kr. pr. 
år for enlige og 110.600 pr. år for gifte og samlevende. Da det alene er den skatte-
pligtige personlige indkomst, der indgår indtægtsreguleringen vil udbetalingen af 
kapitaliserede erhvervsevnetabserstatninger ikke medføre indtægtsregulering.”

Derudover kan jeg oplyse, at en kontant erstatning eller en erstatning for tab af er-
hvervsevne, der udbetales månedsvis, ikke vil have betydning for udbetalingen af 
tilskud til lønnen i forbindelse med et fleksjob, og medfører ikke fradrag i ledig-
hedsydelsen. En erstatning for tab af erhvervsevne har endvidere ikke betydning 
for tilkendelsen af fleksjob.
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